
รายงานการประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอ า   
สมัยสามัญ  สมัยที่  ๓  คร้ังที่  ๑  ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
วันจันทร์ที่  ๑๕  สิงหาคม   ๒๕๖๕  เวลา  ๑๑.๐๐  น 

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอ า  ชั้น  ๓ 
..................................... 

 
เร่ิมประชุมเวลา  ๑๑.๐๐   น. 
ผู้มาประชุม 

๑.  นายอรุณ    มิตรด ี   ประธานสภาเทศบาลเมืองชะอ า     
๒.  นายจาง    แปูนทอง   รองประธานสภาเทศบาลเมืองชะอ า 
๓.  นายพีระ         มิตรด ี   สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอ า   
๔.  นายประธาน  เรืองสวําง      สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอ า 
๕.  นายขจาย  เรืองสวําง    สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอ า 
๖.  นายศรีสวําง  เกตุสุริยวงศ์  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอ า 
๗.  นายบวรเล็ก         ปิ่นเนียม     สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอ า 
๘.  นายปิ่น  พุํมเงิน   สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอ า 
๙.  นายทวีป         ปิ่นเนียม    สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอ า 
๑๐. นายเกรียงศักดิ์  สุขประเสริฐ  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอ า 
๑๑. นายนภจร    หอมหวาน  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอ า 
๑๒. นายผดุง  ไม๎แก๎ว   สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอ า    
๑๓. นายจรูญ         มีเงิน    สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอ า    
๑๔. นายจ านงค์    หล าร่ าไป  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอ า      

 ๑๕. นายมู๎คอรี  หวังพึ่งฉาย  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอ า  
๑๖. นายสมศักดิ์  เปียผํอง   สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอ า 
๑๗. นายประทิน  เจ้ียมดี   สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอ า/ 
     เลขานุการสภาเทศบาล 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

๑.  นายสนิท  คงเจริญ   สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอ า (ลาป่วย) 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
 ๑. นายนุกูล   พรสมบูรณ์ศิริ  นายกเทศมนตรีเมืองชะอ า 
 ๒. นายเล็ก  เกิดสวําง  รองนายกเทศมนตรีเมืองชะอ า 
 ๓. นายศุภเสกข์  พูลลาภ   รองนายกเทศมนตรีเมืองชะอ า 
 ๔. นายฤกษ์  อยูํดี   รองนายกเทศมนตรีเมืองชะอ า 
 ๕. นายนิวัช  ปรีชา   เลขานุการนายกเทศมนตรีเมืองชะอ า 
 ๖. นายไพบูลย์  กุณฑีทอง  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีเมืองชะอ า 
  ๗. นายศรีเพชร  อินพันทัง  รองปลัดเทศบาล (รก.ปลัดเทศบาล) 
 ๘. นางกนกวรรณ ชนะสิทธิ์  หัวหน๎าส านักปลัดเทศบาล 

๙. นายธนัท  เจียวยี่   ผ๎ูอ านวยการส านักชําง 



๑๐. นางวรรณา  กุฎาคาร   ผ๎ูอ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
๑๑. นางจุนารีรีตน ์ นวลละออง  ผ๎ูอ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 
๑๒. นายวีระ  ค๎ุมเมือง   ผ๎ูอ านวยการกองการศึกษา 
๑๓. นายพนม  เทียนเครือ  หัวหน๎าฝุายผลิต (รก.ผ๎ูอ านวยการกองการประปา) 
๑๔. นายเฉลิมพร เรืองจ๎ุย   ผ๎ูจัดการสถานธนานุบาล 
๑๕. นายสุรพล  กายเพชร  หัวหน๎าฝุายแผนงานและงบประมาณ 
๑๖. นางหนึ่งฤทัย ศรีพรหมมา  หัวหน๎าฝุายการเงินและบัญชี 
๑๗. น.ส.ศิริลักษณ์ มํวงอุมิงค์  หัวหน๎าฝุายบริหารงานสาธารณสุข 
๑๘. น.ส.ณัฏฐพิชา อนุสรณ์พานิช  หัวหน๎าฝุายบริหารงานท่ัวไป 
๑๙. นายทศพล  อังกินันทน ์  นิติกรช านาญการ (รก. หัวหน๎ากลํุมงานนิติการ) 
๒๐. นางสุภัค  เผือกทอง  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
๒๑. น.ส.เพียงฤทัย หงษ์ยนต์  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
๒๒. นายสุทธิพจน์ ซิ้มศิริ   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
๒๓. น.ส.พิมพ์ชนก หัสชู   นิติกรปฏิบัติการ 

 

  นายประทิน  เจ้ียมดี  บัดนี้  ได๎เวลาประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอ า  สมัยสามัญ สมัยท่ี ๓  ครั้งท่ี ๑ 
เลขานุการสภาเทศบาล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  และสมาชิกฯ  ได๎มาประชุมครบองค์ประชุมแล๎ว  จึงขอเรียน

เชิญประธานสภาเทศบาลจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัยและด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระตํอไป 

 

  นายอรุณ  มิตรดี  สวัสดีครับ  ทํานสมาชิกสภาเทศบาลผ๎ูทรงเกียรติ   ทํานผ๎ูบริหารเทศบาล 
ประธานสภาเทศบาล ทํานหัวหน๎าสํวนการงานท่ีให๎เกียรติมารํวมประชุมในวันนี้   ส าหรับการประชุมสภา 

เทศบาลเมืองชะอ า  สมัยสามัญ  สมัยท่ี  ๓  ครั้งท่ี  ๑   ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๕  ใน
วันนี้  สมาชิกฯ  ได๎มารํวมประชุมครบองค์ประชุมแล๎ว  

 และกํอนท่ีจะเข๎าระเบียบวาระการประชุมตํอไป   ผมขอเชิญเลขานุการสภา 
เทศบาลอํานประกาศสภาเทศบาลเมืองชะอ า  เรื่อง  เรียกประชุมสภาเทศบาลเมือง
ชะอ า  สมัยสามัญ  สมัยท่ี  ๓  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  ให๎ท่ีประชุมทราบ   
ขอเชิญเลขานุการสภาเทศบาล  ครับ 
 

  นายประทิน  เจ้ียมดี  กราบเรียนทํานประธานสภาฯ  ท่ีเคารพ  ประกาศสภาเทศบาลเมืองชะอ า   
เลขานุการสภาเทศบาล    เรื่อง เรียกประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอ า สมัยสามัญ สมัยท่ี ๓ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  

ตามท่ีสภาเทศบาลเมืองชะอ า   ได๎มีมติในการประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอ า  สมัย
สามัญ  สมัยแรก  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  เมื่อวันจันทร์ท่ี  ๒๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕ 
ก าหนดให๎มีสมัยประชุมสามัญ  สมัยท่ี  ๓  ประจ าปี พ.ศ.  ๒๕๖๕  ต้ังแตํวันท่ี          
๑  สิงหาคม  ๒๕๖๕  เป็นต๎นไป  มีก าหนด ๓๐  วัน  นั้น  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา  ๒๔  แหํงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  ๒๔๙๖  แก๎ไขเพิ่มเติมถึง   
(ฉบับท่ี  ๑๔)   พ.ศ.  ๒๕๖๒  จึงประกาศเรียกประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอ า  สมัย
สามัญ  สมัยท่ี ๓ ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๕  ต้ังแตํวันท่ี  ๑   สิงหาคม  ๒๕๖๕  เป็นต๎น
ไป  จึงประกาศมาให๎ทราบโดยท่ัวกัน ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕   
ลงช่ือ  นายอรุณ  มิตรดี   ประธานสภาเทศบาลเมืองชะอ า 
            

๒ 



  นายอรุณ  มิตรดี  เลขานุการสภาเทศบาล    ได๎อํานประกาศสภาเทศบาลเมืองชะอ า  เรื่อง  
ประธานสภาเทศบาล เรียกประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอ า  สมัยสามัญ  สมัยท่ี  ๓  ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๕  

ให๎สมาชิกฯ  ผ๎ูทรงเกียรติได๎รับทราบแล๎ว  ตํอไปผมขอเข๎าสํูระเบียบวาระการประชุม 
  
  

ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ือง  ที่ประธานจะแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
   

  นายอรุณ  มิตรดี  ระเบียบวาระท่ี   ๑  เรื่องท่ีประธานแจ๎งให๎ท่ีประชุมทราบ  ส าหรับวาระนี ้
ประธานสภาเทศบาล ขอแจ๎งให๎ท่ีประชุมทราบวํา  นายสนิท  คงเจริญ  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอ า       

เขต  ๑  ขอลาปุวย คงเหลือสมาชิกสภาเทศบาลเมืองชะอ าเข๎ารํวมประชุม  จ านวน  
๑๗  ทําน  ขอแจ๎งให๎ท่ีประชุมทราบ  ฉะนั้น  ระเบียบวาระนี้ขอให๎ผํานไป 

 

มติที่ประชุม   สภาเทศบาลมีมติรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๒ เร่ือง  รับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาล  สมัยสามัญ   
สมัยท่ี  ๒ ประจ าปี พ.ศ.  ๒๕๖๕  เม่ือวันที่  ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 
 

  นายอรุณ  มิตรดี  ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอ า 
ประธานสภาเทศบาล สมัยสามัญ  สมัยท่ี   ๒  ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๕  เมื่อวันท่ี  ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๕   

ส าหรับรายงานการประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอ าดังกลําว  คณะกรรมการสามัญ
ประจ าสภาเทศบาลได๎ตรวจสอบรับรองรายงานการประชุม  และทางเลขานุการสภา
เทศบาลได๎สํงให๎ทํานสมาชิกฯ  ได๎พิจารณาตรวจสอบลํวงหน๎าแล๎ว  มีสมาชิกฯ  ทําน
ใดจะขอเปล่ียนแปลงแก๎ไขอยํางไร  ขอเชิญครับ 
 (ไมํมี) 

ถ๎าไมํมีสมาชิกฯ  ทํานใดขอแก๎ไขเปล่ียนแปลง  ผมขอมติท่ีประชุมวําผ๎ูใดเห็น
ควรรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอ า  สมัยสามัญ สมัยท่ี  ๒  
ประจ าปี   
พ.ศ. ๒๕๖๕  เมื่อวันท่ี  ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  โปรดยกมือครับ 

(สมาชิกฯ  ยกมือรับรอง จ านวน  ๑๖  ทําน) 
 

เป็นอันวําท่ีประชุมสภาเทศบาลมีมติรับรองรายงานการประชุมฯ  ดังกลําว  
ฉะนั้น ระเบียบวาระนี้ขอให๎ผํานไป 

 

มติที่ประชุม   สภาเทศบาลมีมติเห็นชอบรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอ า 
   สมัยสามัญ  สมัยท่ี  ๒  ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๕  เมื่อวันท่ี  ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๕   

เป็นเอกฉันท์ 
ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ือง  นายกเทศมนตรีรายงานผลการปฏิบัติงานต่อสภา
เทศบาล  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

    

  นายอรุณ  มิตรดี  ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง  นายกเทศมนตรีรายงานผลการปฏิบัติงานตํอสภาเทศบาล 
ประธานสภาเทศบาล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ขอเชิญเลขานุการสภาเทศบาลช้ีแจงระเบียบฯ  ให๎ท่ีประชุม

สภาเทศบาลทราบ ครับ 
 

๓ 



  นายประทิน  เจ้ียมดี  กราบเรียนทํานประธานสภาฯ ท่ีเคารพ  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  
เลขานุการสภาเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก๎ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี  ๑๔)  พ.ศ. ๒๕๖๒  มาตรา  ๔๘ ทศ   

วรรค  ๕  ให๎นายกเทศมนตรีจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีได๎
แถลงไว๎ตํอสภาเทศบาลเป็นประจ าทุกปี  ค าแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีและ
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานให๎ประกาศไว๎โดยเปิดเผยท่ีส านักงานเทศบาลด๎วย 

   

  นายอรุณ  มิตรดี  ต่อไปขอเชิญนายกเทศมนตรีรายงานผลการปฏิบัติงานต่อสภาเทศบาล   
ประธานสภาเทศบาล ขอเชิญครับ 
 

นายนุกูล  พรสมบูรณ์ศิริ  กราบเรียนท่านประธานสภาฯ  ท่ีเคารพ และสมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน        
   นายกเทศมนตรี    รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสภาเทศบาล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ตามท่ีแถลงนโยบาย

การบริหารงานเทศบาลเมืองชะอ าต่อสภาเทศบาลเมืองชะอ า  ในคราวประชุมสภา
เทศบาลเมืองชะอ า  สมัยสามัญ  สมัยแรก  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔  เมื่อวันท่ี             
๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๔  ไว้นั้น  ปัจจุบันได้ด าเนินการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นของ
เทศบาลเมืองชะอ าในรอบปีท่ีผ่านมา  โดยยึดหลักความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นเป็นหลัก  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความสุข  เพื่อพัฒนาการ
บริหารงานด้านต่าง ๆ  ซึ่งน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น  ไปสู่เป้าหมายได้
อย่างสมบูรณ์และเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น  ภายใต้นโยบายการบริหารงานเทศบาลเมือง
ชะอ า  ๑๐  ด้าน  ดังนี้ 

 
 

 

ด าเนินการกํอสร๎างและปรับปรุงถนนภายในเขตเทศบาลเมืองชะอ า และอื่น ๆ ดังนี้ 

1. กํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร๎อมทํอระบายน้ าถนนต๎นมะสังข์ซอย 2 นางประเสริฐ -นาง
ทรัพย์  

ทิพเวช ( ชุมชนบํอแขมด๎านเหนือ )  จ านวนเงิน  247,000  บาท 
2. กํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร๎อมทํอระบายน้ าบํอตาลักษณ์หนองงูถึงโครงการพฤกปรีชา 

(ชุมชนหัวบ๎านชะอ า) จ านวนเงิน  1,948,000  บาท 
3.  กํอสร๎างแทํนล๎างรถพร๎อมอุปกรณ์ระบบบ าบัดน้ าเสียและลานจอดรถบริเวณศูนย์เครื่องจักรกล   

จ านวนเงิน  1,249,000  บาท 
4.  กํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร๎อมทํอระบายน้ าซอยรวมใจพัฒนา  12  จ านวนเงิน 

 5,530,000  บาท 
5.  กํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร๎อมทํอระบายน้ าเข๎าท่ีสาธารณะ (ชุมชนบ๎านห๎วยทรายใต๎)    
6.  กํอสร๎างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตหนองตะกวดเช่ือมหนองเหียง (ชุมชนหนองคาง)    

จ านวนเงิน  4,580,000   บาท 
7. กํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบ๎านนางลิ – นางเล่ียม  บัวเจริญ (ชุมชนบํอแขมด๎านเหนือ)  

จ านวนเงิน  159,000  บาท 
8. กํอสร๎างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตหนองเสือขบเช่ือมหนองโพธิ์  (ชุมชนหนองคาง) 

จ านวนเงิน  1,880,000  บาท 

๑.  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
 

๔ 

๕ 



9. กํอสร๎างสะพานข๎ามคลองชลประทานหมูํบ๎านรั้วมะขาม (ชุมชนบ๎านห๎วยจิก)  
จ านวนเงิน 725,000 บาท 
     10.  ติดต้ังราวกันตกถนนสามพระยาพํอจ๎ุย (ชุมชนห๎วยทรายใต๎) จ านวนเงิน  419,500  บาท 
     11.  ติดต้ังตาขํายกันลูกฟุตบอลและระบบไฟฟูาบริเวณสนามฟุตบอล (ชุมชนบ๎านห๎วยทรายใต๎)             
จ านวนเงิน  946,000  บาท 

12.  กํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเลียบคันคลองหุบกะพงฝ่ังทิศเหนือซอย  1   
จ านวนเงิน  720,000   บาท 
 

(รายละเอียดตามเลํมรายงานผลการปฏิบัติงานฯ) 
13.  กํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร๎อมทํอระบายน้ าถนนชะอ า 18  เช่ือมชะอ า  20  

จ านวนเงิน  358,000  บาท 
14. กํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร๎อมทํอระบายน้ าถนนประชาอุทิศชํวงท่ี 1 (ชุมชนบ๎านห๎วยทรายใต๎) 

จ านวนเงิน  4,120,000  บาท 
15.  กํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร๎อมทํอระบายน้ าถนนประจวบสุขแยกซ๎าย (ซอยบ๎านนายบุญ

ขวัญ)  
(ชุมชนสหคาม) จ านวนเงิน  950,000  บาท 

16.  กํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร๎อมทํอระบายน้ าถนนหลังวัดใหมํแยกขวา (ทิศใต๎)   
จ านวนเงิน 2,940,000 บาท 

 

ด าเนินการพัฒนาการผลิตน้ าประปา และการขยายเขตให๎บริการน้ าประปาให๎มีปริมาณเพียงพอตํอความ 

ต๎องการใช๎น้ าของประชาชน   ดังนี้ 

๑.  ขยายเขตการให้บริการน้ าประปา  บริเวณศูนย์จักรกล ถนนชลประทานห้วยทรายเหนือ – เข้า 
หมู่บ้านรวมพัฒนา ๑๘  ต่อจากท่อเมนเดิม โดยวางท่อเมนขนาด ๑๐๐ มม. ระยะทางประมาณ ๕๐๐  เมตร  
พร้อมติดต้ังหัวดับเพลิง ๑   จุด  เป็นเงิน  ๒๒๐,๐๐๐  บาท 

๒. ขยายเขตการให้บริการน้ าประปา บริเวณซอยต้นงิ้ว - สุดเขตทางรถไฟ โดยวางท่อเมนขนาด  
๑๐๐ มม.  ระยะทางประมาณ  ๒๐๐  เมตร  พร้อมติดต้ังหัวดับเพลิง  ๑  จุด   เป็นเงิน ๑๑๐,๐๐๐ บาท  

๓. ขยายเขตการให้บริการน้ าประปา   สะพานหนองเสือขบ - สุดถนนลาดยาง โดยวางท่อเมน
ขนาด  

๑๐๐ มม. ระยะทางประมาณ ๑,๑๐๐ เมตร พร้อมติดต้ังหัวดับเพลิง ๑ เป็นเงิน ๔๔๐,๐๐๐ บาท 
๔. ขยายเขตการให้บริการน้ าประปา  ซอยหนองเหียง ต้ังแต่ ประปาในดอนป่าช้า -ทางเข้าตึกนก  

โดยวางท่อเมนขนาด  ๑๐๐  มม. ระยะทางประมาณ  ๑,๒๐๐  เมตร พร้อมติดต้ังหัวดับเพลิง    ๑ จุด  เป็นเงิน  
๔๖๖,๐๐๐  บาท 

๕. ขยายเขตการให้บริการน้ าประปา  บริเวณเลียบคลองส่งน้ าต่อจากบ้านนายวรวุฒิ คงเจริญ  
(ชุมชนหัวบ้านชะอ า)  โดยวางท่อเมนขนาด ๑๐๐ มม. ระยะทางประมาณ ๕๐๐ เมตร พร้อมติดต้ังหัวดับเพลิง    
๑  จุด  เป็นเงิน  ๒๑๒,๐๐๐  บาท 

๖. ขยายเขตการให้บริการน้ าประปาบริเวณเลียบคลองส่งน้ าห้วยทรายใต้แยกศาลาชุมชนบ้านห้วย
ทรายใต้ – สระน้ า (ชุมชนบ้านห้วยทรายใต้) โดยวางท่อเมนขนาด ๑๐๐ มม. ระยะทางประมาณ ๑,๐๐๐ เมตร 
พร้อมติดต้ังหัวดับเพลิง ๒ จุด  เป็นเงิน  ๔๒๗,๐๐๐  บาท 

๖ 



๗. ขยายเขตการให้บริการน้ าประปา บริเวณซอยร้านเจ๊แดงบางควาย (ชุมชนทุ่งตะกาดพลี) โดย
วาง 

ท่อเมนขนาด ๑๐๐ มม. ระยะทางประมาณ ๕๐๐  เมตร พร้อมติดต้ังหัวดับเพลิง ๑ จุด เป็นเงิน ๓๐๗,๐๐๐  
บาท 
 

 

 

การอ านวยความสะดวกและการบริการประชาชนผ๎ูมาติดตํอ  อาทิเชํน 

ส านักปลัดเทศบาล  งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน 

 บริการชํองทางการให๎บริการ  ๔  ชํองทาง  และเพิ่มชํองทางการให๎บริการส าหรับผ๎ูสูงอายุ  และคน
พิการ  ให๎ได๎รับความสะดวก รวดเร็วในการใช๎บริการ 

 มีเจ๎าหน๎าท่ีคอยแนะน าในด๎านเอกสาร  การยื่นค าร๎องตําง ๆ  
 มีบัตรคิว เรียงล าดับผ๎ูมาติดตํอกํอนหลัง 
 มีมุมบริการส าหรับน้ าด่ืม  หนังสือพิมพ์  โทรทัศน์  ไว๎คอยบริการประชาชน 
 เปิดบริการในชํวงพักกลางวัน  เวลา ๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ น. 
 เปิดบริการทุกวันเสาร์  เวลา  ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 

 

กองคลัง 
 จัดให๎มีการบริการรับช าระภาษีทางไปรษณีย์ (ธนาณัติ)  พร๎อมแจ๎งช่ือท่ีอยูํให๎ทางหนํวยงานสํงกลับ  

ในกรณีผ๎ูมาขอใช๎บริการไมํสะดวก  เนื่องจากอยูํไกลจากหนํวยให๎บริการ 
 จัดให๎มีการบริการช าระภาษี  ประเภทหักผํานบัญชีธนาคารฯ  จากความรํวมมือระหวําง

ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)  สาขาชะอ า  กับเทศบาลเมืองชะอ า  โดยประชาชนได๎รับ
ประโยชน์ในเรื่องของความสะดวกสบายในการให๎บริการช าระภาษีฯ  ของผ๎ูมีหน๎าท่ีช าระภาษีฯ ทุก
ราย 

 จัดให๎มีการบริการออกหนํวยเคล่ือนท่ีเทศบาลเมืองชะอ า  ผ๎ูมีหน๎าท่ีช าระภาษีฯ สามารถสอบถาม
ข๎อมูลตําง ๆ ได๎ท่ีหนํวยเคล่ือนท่ีเทศบาลเมืองชะอ า 

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 จัดให๎มีการอ านวยความสะดวกให๎แกํผ๎ูมาขอรับบริการด๎านการช าระภาษีตําง ๆ ท่ีกองคลัง  
ส านักงานเทศบาลเมืองชะอ า  และต๎องการทราบท่ีต้ังของท่ีดินและทรัพย์สิน (อาคาร)  ของตน  ท่ี
อยูํในเขตเทศบาลเมืองชะอ า  โดยการให๎ข๎อมูลแกํผ๎ูมาติดตํอสอบถามทราบถึงแผนผังท่ีต้ังของท่ีดิน
และทรัพย์สิน (อาคาร)  ท่ีปลูกสร๎างรวมท้ังพิมพ์ภาพท่ีต้ังของอาคารและแปลงท่ีดิน  ให๎แกํผ๎ูมา
ขอรับบริการด๎านการช าระภาษีตําง ๆ ด๎วยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS)  ของเทศบาลเมือง
ชะอ า 

 จัดให๎มีการอ านวยความสะดวกในเรื่องการก าหนดเลขหมายประจ าบ๎าน  ให๎แกํผ๎ูมาขอรับบริการ  
ได๎ทราบถึงต าแหนํงท่ีต้ังของอาคารที่ปลูกสร๎างท่ีจะขอเลขหมายประจ าบ๎านวําอยูํใกล๎กับอาคารเดิม  

๒.  ด้านการอ านวยความสะดวกและการบริการประชาชน 

๗ 



เลขท่ีเทําไร  เพื่อการก าหนดเลขหมายประจ าบ๎านเป็นระบบท่ีสอดคล๎อง  ไมํซ้ าซ๎อนกัน  ด๎วยระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS)  ของเทศบาลเมืองชะอ า  โดยการประสานงานกับส านักชํางและงาน
ทะเบียนราษฎรฯ 

 จัดให๎มีการอ านวยความสะดวกกับผ๎ูมาขอรับบริการท่ีอยูํในเขตเทศบาลเมืองชะอ า  ท่ีต๎องการจะ
ซื้อ/ขายท่ีดิน  พร๎อมอาคารท่ีปลูกสร๎างในการรับรองวํามีอาคารแบบใด  เลขหมายเทําไร  อยูํบน
ท่ีดินตามเอกสารสิทธิ์เลขหมายเทําใด  เพื่อเป็นหลักฐานท่ีจะน าไปแสดงตํอเจ๎าพนักงานท่ีดินจังหวัด
เพชรบุรี  สาขาชะอ า  กํอนการอนุมัติให๎ซื้อ/ขาย  บ๎านและท่ีดินตํอไป 

 จัดให๎มีการอ านวยความสะดวกในการส ารวจภาคสนาม  กรณีผ๎ูมีหน๎าท่ีช าระภาษีไมํสะดวก  และไมํ
มีเวลามาติดตํอด๎วยตนเอง  เจ๎าหน๎าท่ีภาคสนามเดินภาคสนามเพื่อสอบถามข๎อมูล  และจะน าข๎อมูล
นั้นมาแสดงรายการ และลงระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) ให๎ข๎อมูลท่ัวไปเป็นปัจจุบัน 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
การให๎บริการและอ านวยความสะดวกแกํประชาชนท่ีมาขอรับบริการในการช าระภาษีตําง ๆ 

โดยจัดรูปแบบการให๎บริการ  ดังตํอไปน้ี 

 จัดให๎มีชํองทางการให๎บริการ  จ านวน  ๔  ชํอง  ซึ่งมีเจ๎าหน๎าท่ีคอยอ านวยความสะดวกให๎
ค าแนะน าด๎วยความเต็มใจ และเป็นธรรมตํอผ๎ูมาขอรับบริการ 

 จัดให๎มีชํองทางพิเศษส าหรับผ๎ูสูงอายุ และคนพิการไมํต๎องรอคิว 
 จัดให๎มีบัตรคิว โดยให๎บริการตามล าดับมากํอนมาหลัง ด๎วยความเป็นธรรมและเสมอภาคส าหรับ

ประชาชนท่ีมาขอรับบริการทุกทําน 
 จัดให๎มีนิตยสาร  หนังสือพิมพ์  วารสาร  แผํนพับ  ให๎บริการระหวํางรอขอรับบริการ 
 จัดให๎มีโทรทัศน์ให๎รับชมระหวํางรอขอรับบริการ 
 จัดให๎มีน้ าชา กาแฟ  น้ าเย็น  ณ  จุดให๎บริการ  ด่ืมฟรีส าหรับผ๎ูมาขอรับบริการทุกทําน 
 จัดให๎มีเจ๎าหน๎าท่ีคอยให๎ค าแนะน าขั้นตอนของการช าระภาษีตําง ๆ หรือการติดตํอใช๎บริการในทุก

ขั้นตอนของการให๎บริการ และการให๎บริการยื่นค าร๎องขอแก๎ไขรายการท่ีดินและส่ิงปลูกสร๎าง 
 จัดให๎มีเก๎าอี้นั่งพักรอการให๎บริการ  เป็นห๎องปรับอากาศเย็นสบาย และมีแสงสวํางเพียงพอ 
 จัดให๎มีการให๎บริการตอนพักกลางวัน  มีเจ๎าหน๎าท่ีอยูํเวรรับผิดชอบการให๎บริการ 

ส านักช่าง 
 การอ านวยความสะดวกและบริการประชาชน 

 การขออนุญาตกํอสร๎างอาคาร    จ านวน  ๘๒๒ ราย 
 การขอใช๎บริการรถสุขาเคล่ือนท่ี  จ านวน    ๒๐ ราย 
 การขอใช๎บริการรถดูดส่ิงปฏิกูล  จ านวน  ๑๓๗ ราย 
 การขอใช๎บริการรถดูดโคลนทํอระบายน้ า จ านวน    ๑๔ ราย 
 การขอใช๎สถานท่ีก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล จ านวน      ๕ ราย 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชน  โดยน าเทคโนโลยี สารสนเทศเข๎ามาใช๎เพื่อความสะดวก  

รวดเร็ว   

๘ 



งํายตํอการติดตามและชํวยเหลือประชาชน  และพัฒนาชํองทางในการติดตํอส่ือสารกับเทศบาลให๎ดียิ่งขึ้น  เพื่อ
ความสะดวกรวดเร็วในการส่ือสาร  ได๎แกํ 

๑. จัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร๎องทุกข์  รับเรื่องร๎องเรียน  ส ารวจความต๎องการของประชาชน  โดย
ผําน 

ส่ือออนไลน์  เชํน  กลํุมไลน์  อีเมล์เทศบาล หรือชํองทางติดตํอหน๎าเพจเทศบาล  เป็นต๎น 

๒. มีการเผยแพรํขําวสารผํานเว็บไซต์เทศบาล/เฟสบุ๏ค/ไลน์เสียงตามสาย/จอวิดิทัศน์บริเวณส่ีแยก 

ชะอ า 

๓. จัดท าวิดิทัศน์เสนอภาพรวมทั้งหมดของเทศบาลเมืองชะอ า  เพื่อให๎ผ๎ูติดตํอดูงานสามารถรับชม 
ได๎สะดวกข้ึน และเห็นภาพจริง 

๔. เพิ่มชํองทางการช าระภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร๎างโดยผําน  QR-Code 

 
กองสวัสดิการสังคม 

ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
1. ออกส ารวจและรับรองผู้ยากไร้ ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พึ่ง ในเขตเทศบาลเมืองชะอ า  การ

ออกส ารวจประชาชน ผ๎ูยากไร๎ ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร๎ท่ีพึ่งในเขตเทศบาลเมืองชะอ า ท่ีประสบปัญหาตําง  ๆ ท่ี
ต๎องการให๎ภาครัฐชํวยเหลือเบ้ืองต๎น ซึ่งเป็นหน๎าท่ีของเทศบาลท่ีต๎องให๎ความชํวยเหลือประชาชนเบ้ืองต๎นโดยการ
ส ารวจข๎อมูลและรับรองผ๎ูท่ีประสบปัญหา สํงตํอให๎ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่ นคงของมนุษย์จังหวัด
เพชรบุรี เพื่อขอรับการพิจารณาและให๎การสงเคราะห์ครอบครัวตํอไป ได๎รับการชํวยเหลือเบื้องต๎นแล๎ว จ านวน 
15 ราย รายละ 1,000 - 3,000  บาท  (อยูํท่ีส านักงานพัฒนาสังคมฯ พิจารณาจ านวนเงิน) 

2. ออกส ารวจและรับรองเด็กที่อยู่ในครอบครัว ยากไร้ ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พึ่ง ในเขต
เทศบาลเมืองชะอ า  การออกส ารวจเด็กท่ีอาศัยอยูํในครอบครัวยากไร๎ ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร๎ท่ีพึ่งในเขต
เทศบาลเมืองชะอ า ท่ีประสบปัญหาตําง ๆ ท่ีต๎องการให๎ภาครัฐชํวยเหลือเบื้องต๎น ซึ่งเป็นหน๎าท่ีของเทศบาลท่ี
ต๎องให๎ความชํวยเหลือประชาชนเบ้ืองต๎น  โดยการส ารวจข๎อมูลและรับรองผ๎ูท่ีประสบปัญหา สํงตํอให๎ส านักงาน
บ๎านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดเพชรบุรี เพื่อขอรับการพิจารณาและให๎การสงเคราะห์ครอบครัวตํอไป ได๎รับ
การชํวยเหลือเบ้ืองต๎นแล๎ว จ านวน 3 ราย 

3. จดทะเบียนคนพิการตามพระราชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ.2534 เทศบาลมี
หน๎าท่ีให๎ค าแนะน าถึงสิทธิของผ๎ูพิการที่ควรจะได๎รับในเรื่องสวัสดิการตําง ๆ ท่ีสามารถให๎ความชํวยเหลือเบื้องต๎น
ได๎ คือการรับรองให๎ผ๎ูพิการท่ีได๎รับการรับรองจากแพทย์วําเป็นผ๎ูพิการ และสํงตํอให๎ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเพชรบุรี ด าเนินการจดทะเบียนคนพิการตามพระราชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภาพคน
พิการ พ.ศ.2534 และน าสมุดคนพิการท่ีได๎รับการจดทะเบียนจาก พมจ.เพชรบุรี แล๎วมาขึ้นบัญชีแสดงความ
จ านงขอรับเงินเบี้ยความพิการท่ีเทศบาล ตามโครงการจัดสวัสดิการให๎คนพิการ ต้ังแตํวันท่ี 1 พฤษภาคม 
2564– 30 พฤษภาคม 2565  มีคนพิการแสดงความจ านง  จ านวน  96  ราย 

4.  รับขึ้นทะเบียนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  เดือนพฤษภาคม 2564– 30 พฤษภาคม 2565 เพื่อ
ขอรับเงินเบ้ียยังชีพผ๎ูสูงอายุ จ านวน  545  คน 

5. รับขึ้นทะเบียนเบี้ยยังชีพความพิการ  เดือนพฤษภาคม 2564– 30 พฤษภาคม 2565 เพื่อ
รับเงินเบ้ียยังชีพความพิการ  จ านวน  75  คน 

๙ 



6. รับยื่นแบบค าขอรับเงินสงเคราะห์และรับรองผู้จัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี   เดือน
พฤษภาคม  2564 – 30 พฤษภาคม  2565  จ านวน 40 ราย 
 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
 พัฒนาระบบการให๎บริการประชาชน  โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข๎ามาใช๎เพื่อความสะดวก

รวดเร็ว  
งํายตํอการติดตามและชํวยเหลือประชาชน  และจะพัฒนาชํองทางในการติดตํอส่ือสารกับเทศบาลให๎ดียิ่งขึ้น  
เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการส่ือสาร 

 เปิดชํองทางการติดตํอส่ือสารให๎ประชาชนท้ัง  27  ชุมชน   ได๎เข๎าถึงและรับรู๎ข๎อมูลขําวสาร 
ประชาสัมพันธ์จากเทศบาลและหนํวยงานราชการอื่นๆ  ในกลํุมไลน์พัฒนาชุมชนท้ัง  27  ชุมชน  ดังนี ้
  ประชาสัมพันธ์การต้ังกลํุมไลน์  (LINE)  พัฒนาชุมชนตําง ๆ มีวัตถุประสงค์ เพื่อให๎ประชาชน   
ทุกคนในแตํละชุมชนมีชํองทางการติดตํอส่ือสาร แจ๎งเรื่องราวร๎องทุกข์ ปัญหาความต๎องการภายในชุมชน เพื่อให๎
เทศบาลเมืองชะอ า หรือหนํวยงานราชการตํางๆ ได๎เข๎าไปให๎ความชํวยเหลือ แก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนในพื้นท่ี
อยํางรวดเร็ว และตรงกับความต๎องการของประชาชน  
 

เทศบาลเมืองชะอ า ขอเชิญชวนประชาชนท่ัวไป กรรมการชุมชน ประธานกรรมการชุมชน     
รองประธานกรรมการชุมชน อสม. อปพร. อพม. ทสม. กลํุมสตรี กลํุมเยาวชน กลํุมองค์กรเครือขํายตํางๆ เข๎า    
รํวมกลํุมไลน์พัฒนาชุมชนของตนเองเพื่อรํวมกันสอดสํอง ดูแล ปูองกัน และพัฒนาชุมชนของตนเอง  

 

 
 

 

นโยบายที่  ๑  พัฒนาการศึกษาโดยมุํงพัฒนาผ๎ูเรียนต้ังแตํระดับการศึกษาปฐมวัยถึงระดับการศึกษาภาคบังคับ
ให๎เป็นคนเกํง ดี มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมท่ีพึงประสงค์สอดคล๎องกับ พ.ร.บ. การศึกษา
แหํงชาติ พ.ศ. 2๕๔๒ แก๎ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ และฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา  ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕1  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  

ด าเนินการดังนี้ 
๑.  จัดสรรงบประมาณสํงเสริมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
๒.  จัดให๎สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลท้ัง ๙ แหํง ด าเนินการก าหนดรายละเอียดสาระของ

หลักสูตรแกนกลาง จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรอาเซียนและสาระของหลักสูตรท๎องถิ่นให๎มีความ
ตํอเนื่องหลากหลายโดยยึดหลักผ๎ูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎ และยึดถือวําผ๎ูเรียน
ส าคัญท่ีสุด 

3.  ให๎สถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชะอ า  จัดท ารายละเอียดการเทียบโอนผลการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเรียนสะสมไว๎ในระหวํางรูปแบบเดียวกัน  หรือตํางรูปแบบ 

๔.  ให๎สถานศึกษาจัดท ารายละเอียดสาระของหลักสูตรท่ีมุํงพัฒนาผ๎ูเรียนให๎มีความสมดุลท้ัง
ด๎านความรู๎ ความคิด ความสามารถ ความดีงามและความรับผิดชอบตํอสังคม 

5.  กองการศึกษา ติดตามประเมินผลการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช๎อยํางตํอเนื่องแล ะ
รวบรวมปรับปรุงแก๎ไขหลักสูตรสถานศึกษา 
  6.  กองการศึกษาได๎ติดตามประเมินผลคุณภาพภายในสถานศึกษาให๎กับโรงเรียนในสังกั ด
เทศบาลเพื่อรองรับการประเมินภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) 
   

๓. ด้านการศกึษา 

๑๐ 



นโยบายที่  ๒  พัฒนาการศึกษา ระดับปฐมวัยให๎ท่ัวถึงและมีเอกภาพเพื่อเตรียมความพร๎อมกํอนเข๎ารับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยพัฒนาศูนย์เด็กเล็กในเขตชุมชนเทศบาล พร๎อมกับให๎การสํงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาระดับอนุบาลในโรงเรียนสังกัดเทศบาลให๎มีคุณภาพและเป็นแบบอยํางแกํโรงเรียนท่ัวไป 
 
 ด าเนินการดังนี้ 
            1.  จัดสรรงบประมาณสํงเสริมการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย ให๎กับโรงเรียนในสังกัดท้ัง  ๙  
แหํง  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง  ๓  ศูนย์ 
              2.  สํงเสริมให๎ ผ๎ู เรียนระดับปฐมวัยได๎แขํงขันทักษะทางวิชาการระดับภาคกลางและ
ระดับประเทศเพื่อสํงเสริมการเรียนการสอนและทักษะแกํผ๎ูเรียน เป็นการเผยแพรํแลกเปล่ียนเรียนรู๎ทางด๎านวิชาการ 
              3.  ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชะอ าให๎เป็น
แบบอยํางแกํโรงเรียนอื่นท่ัวไปจนได๎รับการเยี่ยมชม 

4.  จัดซื้อเครื่องเลํนสนามในการสํงเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง ๔ ด๎าน ได๎แกํ ด๎านรํางกาย ด๎าน
อารมณ์ ด๎านสังคมและด๎านสติปัญญา เพื่อให๎เด็กมีพัฒนาการท่ีสมวัย 
          5.  ได๎รับจัดสรรงบประมาณในการสํงเสริมพัฒนาการส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง ๓ ศูนย์
เพื่อให๎เอื้อตํอการจัดกิจกรรมสํงเสริมพัฒนาการให๎แกํเด็กในทุกๆด๎าน 
 
 

นโยบายที่  ๓  สํงเสริมและสนับสนุนให๎บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา
และสถาบันทางสังคมตํางๆ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเองหรือมีสํวนรํวมในการจัดการศึ กษาในรูปแบบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานหรือรูปแบบอื่น ๆ 

ด าเนินการดังนี้ 
  ๑.  ก าหนดให๎โรงเรียนในสังกัดเทศบาลท้ัง ๙ แหํง มีการแตํงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยให๎บุคคล ครอบครัว ชุมชน และองค์กรตําง ๆ  เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามระเบียบ 
  2.  จัดต้ังแหลํงเรียนรู๎ภายในชุมชน  หรือผ๎ูท่ีมีความรู๎ในชุมชน  เชํน  ปราชญ์ชาวบ๎าน การนวด
แผนไทย การสุมถําน การแกะสลักแผํนทองหรือการแกะกระจก 
 

นโยบายที่  ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยํางตํอเนื่อง โดยจัดท าและปรับปรุงเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรทางการศึกษาให๎สอดคล๎องกับสภาพจริงและมาตรฐานวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษาเข๎ารับการอบรมกับหนํวยงานตํางๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู๎เสริมประสบการณ์และกระต๎ุน
ให๎มีความกระตือรือร๎นในการพัฒนาตนเองพร๎อมท้ังจัดให๎มีโครงการรํวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัด 
 
 ด าเนินการดังนี้ 

๑.  จัดสรรงบประมาณสํงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามโครงการตําง  ๆ 
เชํนโครงการพนักงานครูเทศบาล  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  โครงการอบรมการจัดกิจกรรมเรียนรู๎
บูรณาการตามระบบสเต็มศึกษา  (STEM EDUCATION)  และการเข๎ารํวมโครงการอบรมกับหนํวยงานราชการและหนํวยงาน
อื่น  ๆ

2.  จัดให๎มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในรอบ ๑ ปีท่ีผําน
มาอยํางน๎อยปีละ ๒ ครั้ง (รอบเดือนเมษายน – ตุลาคม) 
  ๓.  สนับสนุนให๎พนักงานครูเทศบาลท าผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนและแตํงต้ังให๎ด ารง
ต าแหนํงท่ีสูงขึ้นต้ังแตํระดับ ครู/คศ ๑  จ านวน 5 คน  วิทยาฐานะช านาญการ  จ านวน  8   คน วิทยฐานะช านาญการพิเศษ   
จ านวน      3  คน  และวิทยฐานะเช่ียวชาญ  จ านวน  ๓  คน  ในปีการศึกษา ๒๕๖4 

๑๑ 



 

นโยบายที่  ๕   พัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาด๎วยการน าระบบข๎อมูลสารสนเทศเข๎าใช๎ในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลอยํางท่ัวถึง 
 ด าเนินการดังนี้ 
           1.  พัฒนาครู- อาจารย์ ให๎มีความรู๎ความสามารถทักษะในการผลิตและประยุกต์ใช๎เทคโนโลยี
ทางการศึกษาอยํางเหมาะสมและค๎ุมคําและเกิดประโยชน์สูงสุดตํอผ๎ูเรียน 
           2.  นักเรียนได๎รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอยํางท่ัวถึง 
            3.  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด๎วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning TV : DLTV) 
ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชะอ า  ท้ัง  ๙  แหํง  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง  ๓  ศูนย์ 

4.  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด๎วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning 
information technology : DLIT) ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองชะอ า  ท้ัง  ๙  แหํง  

5.  การบริหารระบบการศึกษาด๎วยโปรแกรมบริหารจัดการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ของโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเพื่อเข๎าสํูประเทศไทย ๔.๐ 
 

นโยบายที่  ๖  พัฒนาและสํงเสริมกีฬาและนันทนาการทุกประการ ทุกระดับ โดยการจัดต้ังและสนับสนุนให๎มี
ศูนย์ประชุมกีฬาและนันทนาการแบบครบวงจร 
 
 

ด าเนินการดังนี้ 
๑. จัดสรรงบประมาณพัฒนาและสํงเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 

๑.๑  โครงการแขํงขันกีฬานักเรียนในสังกัดเทศบาล  เป็ น เ งิ น  ๘๐ ,๐๐๐๐ 
บาท 

๑.๒  โครงการแขํงขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นฯ เป็ น เ งิ น  ๘๕๐ ,๐๐๐ 
บาท 

๑.๓  โครงการแขํงขันกีฬาระดับเยาวชนและประชาชนต๎านยาเสพติดในเขตเทศบาลเมือง 
  ชะอ า       เป็ น เ งิ น  ๑๕๐ ,๐๐๐ 

บาท 
๑.๔  โครงการจัดฝึกอบรมทักษะด๎านกีฬาให๎กับเด็กและเยาวชนในเทศบาลเมืองชะอ า 

          เป็นเงิน ๗๐,๐๐๐ บาท 
 

๑.๕  โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อเด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลเมือง  
      ชะอ า       เป็นเงิน ๗๐,๐๐๐ บาท 

 

นโยบายที่  ๗  สํงเสริมการศึกษาเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษแกํนักเรียน ต้ังแตํระดับช้ันอนุบาลถึงระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต๎นและจัดอบรมให๎แกํพนักงานเทศบาล เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลให๎สอดคล๎องกับการเป็น
เมืองทํองเท่ียว  สํงเสริมการทํองเท่ียวให๎มีประสิทธิภาพและเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

 
ด าเนินการดังนี้ 

๑.  โครงการอบรมครูผ๎ูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
  ๒.  โครงการจัดเข๎าคํายแคมป์ภาษาอังกฤษ โดยชาวตํางชาติให๎กับนักเรียนในสังกัดเทศบาล
เมืองชะอ าท้ัง  ๙  แหํง 
 

๑๒ 



นโยบายที่ ๘ สํงเสริมให๎มีสภาวัฒนธรรมท๎องถิ่นและคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมท๎องถิ่น  เพื่อสนับสนุน
สํงเสริมพัฒนาและเผยแพรํศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท๎องถิ่นให๎สืบทอดตํอไปและแพรํหลาย 

ด าเนินการดังนี้ 
               1.  สํงเสริมให๎เด็กเยาวชน และประชาชนรู๎คุณคําของศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีของภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นในอ าเภอชะอ า 
                2.  สํงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังสภาวัฒนธรรมอ าเภอชะอ าและการด าเนินงานโครงการ
ตํางๆของสภาวัฒนธรรมอ าเภอชะอ า เพื่ออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท๎องถิ่นให๎สืบตํอไป 
  3.  จัดหาอุปกรณ์เครื่องออกก าลังกายเพื่อสํงเสริมให๎เด็กและเยาวชน  ประชาชน   ได๎ออก 
ก าลังกาย 
 
 
 

 
 กิจกรรมหลากหลายเกี่ยวกับการสํงเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท๎องถิ่น เพื่อเผยแพรํและ

อนุรักษ์ 

ให๎คงสืบไป 

 ด าเนินการดังนี้ 
   1.  โรงเรียนได๎เผยแพรํและถํายทอดให๎เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองชะอ า  มีความรัก
ในศิลปะ และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
      2.  อนุรักษ์และฟื้นฟูศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีไทย และคงรักษาไว๎ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ให๎คงสืบตํอไป 

 สนับสนุนการพัฒนาภูมิปัญญาท๎องถิ่น ท้ังด๎านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีและศิลปวัตถุหรือการ 
อาชีพในรูปแบบของ “หนึ่งโรงเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ์” 
 ด าเนินการดังนี้ 
  ๑.  สนับสนุนให๎โรงเรียนในสังกัดอนุรักษ์และสํงเสริมภูมิปัญญาท๎องถิ่น ภูมิปัญญาไทยให๎คงอยูํ
และพัฒนาให๎เป็นที่ยอมรับโดยเชิญผ๎ูทรงคุณวุฒิด๎านภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาเป็นวิทยาการหรือการน านักเรียนเข๎าไป
ศึกษาหรือฝึกอบรม 
  ๒.  ก าหนดให๎โรงเรียนสอนการประกอบอาชีพ “หนึ่งโรงเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ์”  
 

 

 

 

 

 

 

 

๔. ด้านประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิญัญาท้องถิ่น 

๕. ด้านสิ่งแวดล้อม 

๑๓ 



งานรักษาความสะอาด 
งานกวาดขยะมูลฝอย   ผ๎ูปฏิบัติงาน  79 คน  
 ปฏิบัติงานวันละ 3 รอบ  1. 05.00 – 08.00 น. 
    2. 14.00 น. -17.00 น. 
    3. พัฒนารํวม 09.00 o. – 11.00 น. 
 

งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย  ผ๎ูปฏิบัติงาน  54 คน  
 ปฏิบัติงานวันละ 2 รอบ  1. 05.00 – 09.00 น. 
    2. 13.00 น. -17.00 น. 
 

ปริมาณขยะมูลฝอยที่เก็บได้  
 กรกฎาคม 2564  2,148,060  กิโลกรัม 
 สิงหาคม 2564  2,103,173  กิโลกรัม 
 กันยายน 2564  2,221,270  กิโลกรัม 
 ตุลาคม 2564  2,278,390  กิโลกรัม 
 พฤศจิกายน 2564  2,360,930 กิโลกรัม 
 ธันวาคม 2564  2,378,860  กิโลกรัม 
 มกราคม 2565  2,531,920 กิโลกรัม 
 กุมภาพันธ์ 2565  2,271,610  กิโลกรัม 
 มีนาคม 2565  2,406,820  กิโลกรัม 
 เมษายน 2565  2,671,620  กิโลกรัม 
 พฤษภาคม 2565  2,597,350  กิโลกรัม 
 รวม    25,970,003  กิโลกรัม 
 เฉลี่ย          77,522  กิโลกรัม/วัน (77.5 ตัน/วัน) 

 

 

 

งานสุขาภบิาลและอนามัยสิง่แวดล้อม 
1.  สถานที่จ าหน่ายอาหาร สะสมอาหาร และตลาด 
 ตรวจสุขลักษณะและออกใบอนุญาตและหนังสือรับรองการจัดต้ังสถานท่ีจ าหนํายอาหารและ

สถานท่ี 
สะสมอาหาร จ านวน 70 ร๎าน  

 ส ารวจและตรวจประเมินสุขลักษณะของตลาดสดและตลาดนัด ท้ังส้ิน ๑๔ แหํง 
2.  โรงอาหาร 
 การตรวจสุขาภิบาลตามเกณฑ์มาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

ให๎โรงอาหารในคํายทหาร จ านวน 3 แหํง  (คํายนเรศวร) พบวํา ผํานเกณฑ์มาตรฐานฯ ท้ัง 3 แหํง  
3. ด้านการควบคุมการประกอบกิจการ 
การด าเนินการจัดเก็บคําธรรมเนียมใบอนุญาตและหนังสือรับรอง ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 

พ.ศ. 2535 และเทศบัญญัติเทศบาลเมืองชะอ า ต้ังแตํเดือน กรกฎาคม ๒๕๖4 – มิถุนายน ๒๕๖5 ดังนี้ 

๑๔ 



 1.  คําใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายตํอสุขภาพ ผ๎ูมาติดตํอจ านวน 246 ราย  
ไมํเรียกเก็บคําธรรมเนียมฯ 
 2.  คําใบอนุญาตและหนังสือรับรองการแจ๎งจัดต้ังสถานท่ีจ าหนํายอาหารและสะสมอาหาร  
ผ๎ูมาติดตํอจ านวน 321 ราย มีผ๎ูช าระคําธรรมเนียมรวมคําปรับเป็นเงิน 3,740 บาท  
 3.  คําใบอนุญาตอื่นๆ (ใบอนุญาตให๎ใช๎สถานท่ีเพื่อท าการรับจ๎างแตํงผม)  ผ๎ูมาติดตํอจ านวน 
50 ราย ไมํเรียกเก็บคําธรรมเนียมฯ 
 4.  คําธรรมเนียมเป็นผ๎ูให๎บริการ (ใบอนุญาตให๎เป็นผ๎ูรับจ๎างแตํงผม) ผ๎ูมาติดตํอจ านวน 61 
ราย ไมํเรียกเก็บคําธรรมเนียมฯ 
 5.  ใบอนุญาตจ าหนํายสินค๎าท่ีหรือทางสาธารณะ ผ๎ูมาติดตํอจ านวน 239 ราย ไมํเรียกเก็บ
คําธรรมเนียมฯ  
 6.  ใบอนุญาตให๎ต้ังตลาดเอกชน ผ๎ูมาติดตํอจ านวน 3 ราย ไมํเรียกเก็บคําธรรมเนียมฯ  
 7.  ใบอนุญาตรับท าการเก็บขนส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย ผ๎ูมาติดตํอจ านวน 1 ราย คําธรรมเนียม
เป็นเงิน 5,000 บาท 
 8.  ใบอนุญาตอื่นๆ (คําบัตรประจ าตัวผ๎ูประกอบการค๎าชายหาด) ผ๎ูมาติดตํอจ านวน 427 ราย 
คําธรรมเนียมเป็นเงิน 31,270 บาท 
 9.  คําธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย (เฉพาะผ๎ูประกอบการชายหาด) ผ๎ูมาติดตํอจ านวน 
154 ราย คําธรรมเนียมเป็นเงิน 12,340 บาท 
 รวมท้ังส้ิน 1,503 ราย รวมเรียกเก็บคําธรรมเนียมได๎ท้ังส้ิน 52 ,350 บาท (ห๎าหมื่นสองพัน
สามร๎อยห๎าสิบบาทถ๎วน)  
 

4.  ด้านสุขลักษณะอื่นๆ 
4.1 ควบคุมดูแลสุขลักษณะของตลาด เทศบาลเมืองชะอ า 
 ด าเนินกิจกรรมล๎างตลาดตามหลักสุขาภิบาล อยํางน๎อยเดือนละ 1 ครั้ง รวม ล๎างตลาด

ท้ังส้ิน  
12 ครั้ง และฉีดพํนสารเคมีในการก าจัดยุงและแมลงคลาน จ านวน  12  ครั้ง 

4.2 จัดอบรมสุขาภิบาลอาหารส าหรับผ๎ูสัมผัสอาหาร ให๎สถานประกอบสถานท่ีจ าหนํายอาหารใน 
เขตเทศบาลเมืองชะอ า จ านวน 2 ครั้ง ผ๎ูผํานการอบรมตามกฎกระทรวงวําด๎วยสุขลักษณะสถานท่ีจ าหนําย
อาหารจ านวนท้ังส้ิน 70 คน 

๔.๓  โครงการกินอยูํรู๎คิดเป็นมิตรกับส่ิงแวดล๎อม  
 ปริมาณน้ าหมักชีวภาพท่ีผลิตได๎ท้ังส้ิน 1,244 ลิตร 
 ใช๎บ ารุงพืชผลภายในส านักงานปริมาณ 514 ลิตร  
 สนับสนุนประชาชน ปริมาณ 1,098.4 ลิตร (1,831 ขวด) 

 

 

 

งานบริการสาธารณสุข 
1. การให๎บริการรักษาพยาบาล จ านวน 8,677  ครั้ง 
2. การให๎บริการทันตสาธารณสุข  จ านวน  415  ครั้ง 
3. การให๎บริการฝังเข็มรักษาโรค จ านวน  76  ครั้ง 

๖. ด้านสาธารณสขุและส่งเสริมคณุภาพชวีิต
สิ่งแวดล้อม 

๑๕ 



4. ให๎บริการรักษาผ๎ูติดเช้ือโควิด-19 
 แบบผ๎ูปุวยนอก  จ านวน  236  คน 
 สํงตํอโรงพยาบาลชะอ า  จ านวน  102  คน 

5. ให๎บริการตรวจสุขภาพประจ าปีพนักงานเทศบาลและเจ๎าหน๎าท่ีปุาไม๎ จ านวน  240  คน 
6. ให๎บริการฉีดวัคซีนในคลินิกเด็กดี  จ านวน  1,907  ครั้ง 
7. ให๎บริการฉีดวัคซีนไข๎หวัดใหญํ  จ านวน  1,402  คน 
8. ให๎บริการฉีดวัคซีนปูองกันโรคโควิด-19  วัคซีนทางเลือกซิโนฟาร์ม 

 เข็ม 1  จ านวน  7,520  โดส 
 เข็ม 2  จ านวน  7,478  โดส 

9. ให๎บริการฉีดวัคซีนปูองกันโรคโควิด-19  วัคซีนรัฐจัดสรร จ านวน  3,528 โดส 
10. ให๎บริการฉีดวัคซีนปูองกันโรคคอตีบ บาดทะยัก นักเรียนช้ัน ป.6 จ านวน 206  คน 
11. บริการตรวจประเมินพัฒนาการเด็ก ภาวะโภชนาการ และพฤติกรรมเด็ก จ านวน  427  

ครั้ง 
12. บริการคัดกรองภาวะซีด  จ านวน  107  คน 
13. บริการวางแผนครอบครัว 

 ยากิน  จ านวน  95  ครั้ง 
 ยาฉีด  จ านวน  253  ครั้ง 

14. ให๎บริการคัดกรองภาวะสุขภาพผ๎ูสูงอายุ 10 โรค และผ๎ูมีภาวะพึ่งพิง จ านวน  107  คน 
15. ให๎บริการประเมินภาวะเครียด ซึมเศร๎า ในผ๎ูปุวยเรื้อรัง  จ านวน  109  คน 
16. ให๎บริการคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง  จ านวน  2,666  คน 
17. ให๎บริการคัดกรองตรวจหาเช้ือโควิด-19 ในศูนย์บริการสาธารณสุข ด๎วยชุดตรวจ ATK  

จ านวน  489/414 ครั้ง/คน 
18. ให๎บริการคัดกรองตรวจหาเช้ือโควิด- 9 เชิงรุกในชุมชน ด๎วยชุดตรวจ ATK  จ านวน 

3,525  คน 
 

งานบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองชะอ า 
 อนุมัติสนับสนุนงบประมาณให๎แกํ เทศบาลเมืองชะอ า โรงพยาบาลชะอ า โรงเรียนชะอ า

คุณหญิงเนื่องบุรี  โรงเรียนแกํนจันทร์  โรงเรียนอนุบาลวุฒิสารศึกษา  โรงเรียนสารสาสน์วิเทศออนซี  และกลํุม
ประชาชน  จ านวน  22  โครงการ  เป็นเงิน  3,509,662  บาท 
 
ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 

1.  นโยบายเรํงดํวนของรัฐบาลในการจํายเบี้ยยังชีพผ๎ูสูงอายุและคนพิการรัฐบาลได๎ก าหนดนโยบาย
เรํงดํวน โดยให๎เทศบาลรับข้ึนทะเบียนผ๎ูสูงอายุและคนพิการในเขตเทศบาลเมืองชะอ า ตามนโยบายข๎อ 1.2 ด๎าน
การรักษาและการเพิ่มรายได๎ของประชาชน 1.2.4 ด๎านการสร๎างหลักประกันรายได๎แกํกลํุมผ๎ูสูงอายุท่ีมีรายได๎ไมํ
เพียงพอตํอการยังชีพ หรือไมํสามารถประกอบอาชีพเล้ียงตัวเองได๎ และคนพิการท่ีได๎รับการรับรองความพิการ
เรียบร๎อยแล๎ว โดยจัดสรรเบี้ยยังชีพให๎แกํผ๎ูสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปีขึ้นไปและคนพิการ ท่ีแสดงความจ านงโดยการ
ขอข้ึนทะเบียนเพื่อขอรับการสงเคราะห์โดยให๎การสงเคราะห์ เดือนพฤษภาคม 2564– 30 พฤษภาคม 2565 
ดังตํอไปนี้ 

1.1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

๑๔ 

๑๖ 



อายุ 60 – 69 ปี  จะได๎รับ  600   บาท  
อายุ 70 – 79 ปี  จะได๎รับ  700   บาท  
อายุ 80 – 89 ปี  จะได๎รับ  800   บาท  
อายุ 90 ข้ึนไป   จะได๎รับ        1,000   บาท  

**รวมจ านวนท่ีเงินให๎การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผ๎ูสูงอายุ  13  เดือน   เป็นเงิน  =  44,284,500  บาท 
1.2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 

เบ้ียความพิการรายละ 800 บาท 13 เดือน เป็นเงิน = 7,594,400 บาท 
1.3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

เบ้ียผ๎ูปุวยเอดส์รายละ 500 บาท 59 ราย 12 เดือน  =     381,000 บาท 
** รวมจ านวนท่ีให๎การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพในปัจจุบัน    เป็นเงิน  =52,259,900 บาท 

๒.  การจัดท าระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ได้
ด าเนินการคีย์ข้อมูลผ่านระบบอินเตอร์เน็ท ผู้ท่ีได้รับเบี้ยยังชีพทุกประเภทของเทศบาลท้ังหมด ผู้สูงอายุ คน
พิการ และ ผู้ป่วยเอดส์ เพื่อเป็นเครื่องมือในการด าเนินการและลดขั้นตอน ง่ายต่อการตรวจสอบ เสร็จเรียบร้อย
แล้วตามก าหนด 
 ๓.  โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด เพื่อให้เด็กแรกเกิดได้รับการเล้ียงดูท่ีมีคุณภาพ 
มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และท าให้ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก น าเด็กเข้ารับบริการทางสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ
อย่างเป็นระบบ จ านวน ๓๑๑ ราย 
 ๔.  ช่วยเหลือประชาชนท่ีประสบปัญหาความเดือดร้อนจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส   
โคโรนา 2019 จัดหาเครื่องอุปโภคบริโภคเพื่อการด ารงชีพให้กับผู้กักตัว จ านวน ๕๕ ครัวเรือน 
 

๕.  รับค าขอการแสดงความสามารถ ตามพระราชบัญญัติขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ผู้พิการที่มีบัตรความสามารถยื่นค าขอแสดงความสามารถในพื้นท่ีก าหนด จ านวน ๑๕ ราย 

 

 

 
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

โครงการและกิจกรรมที่เทศบาลเมืองชะอ าด าเนนิการเอง 
 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพเกษตรกรรม กิจกรรม “พืช พอ เพียง 2564” 

เป็นกิจกรรมชํวยเหลือเกษตรกรและประชาชนท่ัวไปในการลดรายจํายในครัวเรือนชํวยภาวะวํางงาน
ในชํวงการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนํา 2019 (โควิด-19) โดยการรวบรวมกลํุมผ๎ูท่ีสนใจในการปลูก
พืชผักสวนครัวปลอดสารพิษไว๎บริโภคเองในครัวเรือน และเป็นการใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์  เกิดการ
แลกเปล่ียนแบํงปันองค์ความรู๎ในเรื่องการปลูกพืชผักสวนครัว สามารถแบํงปันเมล็ดพันธุ์พืชให๎กับสมาชิกภายใน
กลํุมและบุคคลอื่นท่ีสนใจในการปลูกพืชผักสวนครัวปลอดสารพิษไว๎บริโภคเองในครัวเรือน และเป็นการใช๎เวลา
วํางให๎เป็นประโยชน์ เกิดการแลกเปล่ียนแบํงปันองค์ความรู๎ในเรื่องการปลูกพืชผักสวนครัว สามารถแบํงปันเมล็ด
พันธุ์พืชให๎กับสมาชิกภายในกลํุมและบุคคลอื่นท่ีสนใจได๎ มีการด าเนินการ ดังนี้ 

(1)  แจกเมล็ดพันธุ์พืชผักสวนครัวให๎กับประชาชนท่ีเข๎ารํวมโครงการฯ  จ านวน 100 ครัวเรือน 
(2)  ออกตรวจเย่ียมแปลงเกษตรของสมาชิกกลํุมเพื่อเผยแพรํประชาสัมพันธ์ และให๎ความชํวยเหลือ 
(๓)  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานให๎ความชํวยเหลือ อยํางตํอเนื่อง 

๗. ด้านเศรษฐกิจ 

๑๗ 



 กิจกรรมมอบพันธุ์สัตว์น้ าคืนสู่ธรรมชาติเฉลิมพระเกียรติ  ประจ าปี  ๒๕๖๔ 
มอบพันธุ์สัตว์น้ าให๎กับกลํุมประมงชายฝ่ัง และเกษตรกร เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวัน

เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร สมเด็จพระนางเจ๎าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี สมเด็จพระนางเจ๎าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

 

โครงการและกิจกรรมที่เทศบาลเมืองชะอ าด าเนนิร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนๆ 
 กิจกรรมอบรมความรู๎เรื่องการปลูกกัญชา และกัญชง ให๎กับกลํุมวิสาหกิจชุมชนรักษ์สมุนไพรบ๎านห๎วย

ทรายใต๎และสามพระยากรุ๏ป ด าเนินการรํวมกับส านักงานเกษตรอ าเภอชะอ า 
 กิจกรรมฝึกอบรมความรู๎เรื่องการท าน้ าพริก รํวมกบั มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมต าบลแบบบูรณาการ  (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 
 พัฒนาตลาดและสํงเสริมให๎เกิดแหลํงค๎าขายใหมํๆ พัฒนาและสํงเสริมให๎ประชาชนมีอาชีพ มีงานท า       

มีรายได๎ รํวมมือกับชุมชนในการพัฒนาสินค๎าชุมชน และจัดหาตลาดส าหรับการจ าหนํายสินค๎า 
 โครงการฝึกอบรมและสํงเสริมพัฒนาวิสาหกิจชุมชนในเขตเทศบาลเมืองชะอ า ประจ าป ี 2564 

สํงเสริมการตลาดออนไลน์ ให๎กับกลํุมวิสาหกิจชุมชนในเขตเทศบาลเมืองชะอ า 
 

 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
๑. ส่งเสริมกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ที่ด าเนินการโดยชุมชน เพื่อให้เกิดความสามัคคีและการ

รวมกลุ่มในการพัฒนาชุมชน ดูแลและอ านวยความสะดวกตามความต้องการของชุมชน 

 เทศบาลเมืองชะอ าให๎การสนับสนุนวัสดุ-อุปกรณ์ เครื่องจักรกลในการพัฒนาชุมชนท้ัง 27 ชุมชน และ
สนับสนุนให๎ชุมชนมีสํวนรํวมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

 กิจกรรมพัฒนาชุมชนเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในโอกาสส าคัญตํางๆ และเพื่อสร๎างความสามัคคี
ให๎กับประชาชนในชุมชน 

 กิจกรรมสานความสามัคคีระหวํางชุมชนในเขตเทศบาล ผํานประเพณีพื้นบ๎าน 
 

๒. ส่งเสริมให้มีการประชุมชุมชน เพื่อให้มีการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมใจ ร่วมแก้ปัญหาให้กับชุมชนของ
ตนเอง อบรมพัฒนาความรู้ให้แก่ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการชุมชนอยู่เสมอ 

 

๓. ส่งเสริมการบริหารงานของชุมชน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพแก่ประชาชนอยา่งสูงสุด 

 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีเทศบาลเมืองชะอ า ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพัฒนาสตรี  รํวมกับ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ

ชะอ า 

คณะกรรมการพัฒนาสตรีต าบลชะอ าเข๎ารํวมการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพัฒนาสตรี   
เพื่อเป็นแกนน าในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีในยุคไทยแลนด์ 4.0 และฝึกอบรมการท ากระถางต๎นไม๎
จากเศษผ๎าเหลือใช๎ การเตรียมดินและปลูกผักสวนครัว การท าขนมข๎าวยาคู ณ ไรํนาดินทองหมูํบ๎านเนิน
ทราย  หมู ํ5 ต.นายาง อ.ชะอ า 

 

๔. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของกลุ่มอาชีพต่างๆ ของชุมชนให้มีประสิทธิภาพ 

๘. ด้านความเข้มแข็งของชุมชน 

๑๘ 



 
 
 

 

๑.  ออกตรวจตราอาคารสถานประกอบการในเขตเทศบาล 
๒.  จัดเจ๎าหน๎าท่ีเตรียมความพร๎อมและให๎การสนับสนุนอุปกรณ์กู๎ภัย 
๓.  ฝึกอบรมพัฒนาเจ๎าหน๎าท่ีในการปฏิบัติงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔.  ฝึกอบรมการปูองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ 
๕.  ฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ 
๖.  ติดต้ังถังดับเพลิงประจ าชุมชน 
๗.  จัดต้ังหนํวยกู๎ภัยประจ าชายหาดชํวงเทศกาลตําง ๆ  
๘.  ส ารวจจุดเส่ียงในการเกิดสาธารณภัยในชุมชนภายในเขตเทศบาล 
๙.  ด าเนินการจัดหาอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช๎  ส าหรับการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

 

 

 พัฒนาและสํงเสริมปรับปรุงภูมิทัศน์  เพื่อให๎เกิดแหลํงทํองเท่ียวใหมํ ๆ รวมท้ังดูแลรักษาแหลํง
ทํองเท่ียวเดิมให๎ยังคงอยูํและเป็นท่ีนิยมของนักทํองเท่ียว  อาทิเชํน  สวนสาธารณะ 

 จัดท าส่ือเพื่อการประชาสัมพันธ์ทางการทํองเท่ียวของชะอ าอยํางตํอเนื่อง 
 สํงเสริมพัฒนาอาชีพและธุรกิจท่ีเกี่ยวข๎องกับการทํองเท่ียว  เพื่อยกระดับมาตรฐานการให๎บริการใน

ระดับสากล  รํวมมือกับทุกภาคสํวนในการสํงเสริมการทํองเท่ียวในพื้นท่ี  ได๎แกํ 
๑. มีการพัฒนาทํุงตะกาดพลี  โดยจะมีการปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นท่ีบริเวณบํอบ าบัดน้ าเสียชุมชนทํุง

ตะกาดพลี  ให๎ เป็นแหลํงทํองเ ท่ียวแหํงใหมํของชะอ า  โดยมีแนวคิดท่ีจะสร๎างเป็น
สวนสาธารณะ  สามารถนั่งเลํน  มาออกก าลังกายได๎  ท าเป็นศูนย์อาหาร  ท าห๎องสมุด  เป็น
ต๎น 

๒. มีการประชาสัมพันธ์แหลํงทํองเท่ียว  ผํานเว็บไซต์ของเทศบาล/เพจจังหวัด/เพจ ททท. 
๓. มีการจัดท าโบรชัวร์แนะน าแหลํงทํองเท่ียว  ท่ีพัก  ร๎านอาหาร แนะน ากิจกรรมทํองเท่ียวท่ีจะ

จัดขึ้นในชํวงปี  เป็นต๎น 
๔. มีการรํวมมือกับมหาวิทยาลัยศิลปากร, การทํองเท่ียวจังหวัดเพชรบุรี และภาคเอกชน  รํวมท า

กิจกรรมสํงเสริมการทํองเท่ียว 
๕. มีการยกระดับและสํงเสริมอาชีพหลักในชุมชน  ให๎สามารถเป็นแหลํงทํองเท่ียวและศึกษาดูงาน

ได๎  เชํน  จัดท าธนาคารปู  ชุมชนสะพานหิน ชุมชนบางไทรย๎อย, ผลิตภัณฑ์ฝีมือจากลํุมแมํบ๎าน  
เชํน  กระเป๋า ตะกร๎าสาน  ชุมชนเจ๎าพํอเขาใหญํ,  แปลงเกษตรปลอดสารพิษ  ชุมชนบ๎านห๎วย
ทรายใต๎ 

ตลอดระยะเวลาในการบริหารงานท่ีผํานมา  กระผมพร๎อมด๎วยคณะผ๎ูบริหารเทศบาลเมืองชะอ า 
ขอขอบพระคุณทุกทําน  ท่ีมีสํวนรํวมในการสนับสนุนและสํงเสริมการปฏิบัติงาน สํงผลให๎การด าเนินงานประสบ
ผลส าเร็จด๎วยดีตลอดมา  และจะมุํงมั่นพัฒนาเทศบาลเมืองชะอ าไปสํูการพัฒนาท่ียั่งยืน บนพื้นฐานการมีสํวน
รํวมของประชาชนในท๎องถิ่นตํอไป  
 

  นายอรุณ  มิตรดี  นายกเทศมนตรีได้รายงานผลการปฏิบัติงานให้ท่านสมาชิกฯ ทราบแล้ว   

๙. ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 

๑๐. ด้านการท่องเทีย่ว 

๑๙ 



ประธานสภาเทศบาล   มีสมาชิกฯ  ท่านใดจะซักถามประการใดหรือไม่  ขอเชิญครับ 
    (ไม่มี)    
  ถ้าไม่มีสมาชิกฯ  ซักถามประการใดแล้ว  ระเบียบวาระนี้ขอให้ผ่านไป  
 

มติที่ประชุม  สภาเทศบาลได้รับทราบการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อสภาเทศบาล  
ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๔   

  

ระเบียบวาระที่  ๔  ญัตตินายกเทศมนตรี  เร่ือง  ขอแจ้งการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) เพิ่มเติม ฉบับที่ ๑๐, แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) เพิ่มเติม  คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕, เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕)    ฉบับ   ท่ี ๑๑, เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) คร้ังที่ 
๓/๒๕๖๕, แก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  คร้ังที่ ๗ และแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถ่ิน     (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) คร้ังที่ ๒/๒๕๖๕  ของเทศบาลเมืองชะอ า  

 
 นายอรุณ  มิตรดี  ระเบียบวาระท่ี  ๔  ญัตตินายกเทศมนตรี  เรื่อง  ขอแจ๎งการจัดท าแผนพัฒนา  
ประธานสภาเทศบาล ท๎องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  เพิ่มเติม ฉบับท่ี ๑๐, แผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐) เพิ่มเติม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕, เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ฉบับท่ี ๑๑, เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕, แก๎ไข
แผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ครั้งท่ี ๗ และแก๎ไขแผนพัฒนาท๎องถิ่น         
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๕  ของเทศบาลเมืองชะอ า ขอเชิญนายกเทศมนตรี
เสนอญัตติตํอสภาเทศบาล 

 

 นายนุกูล  พรสมบูรณ์ศิริ   กราบเรียนทํานประธานสภาฯ  ท่ีเคารพ และสมาชิกฯ  ทุกทําน  ญัตติ      
     นายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรี เรื่อง  ขอแจ๎งการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  

เพิ่มเติม ฉบับท่ี ๑๐, แผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพิ่มเติม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕, 
เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ฉบับท่ี ๑๑, เปล่ียนแปลง
แผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕, แก๎ไขแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ครั้งท่ี ๗ และแก๎ไขแผนพัฒนาท๎องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ครั้งท่ี  ๒/
๒๕๖๕  ของเทศบาลเมืองชะอ า  เรียน  ประธานสภาเทศบาลเมืองชะอ า  หลักการ ขอแจ๎ง
การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม ฉบับท่ี 10 , แผนพัฒนา
ท๎องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)  เพิ่มเติม  ครั้งท่ี  1/2565 , เปล่ียนแปลงแผนพัฒนา
ท๎องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ฉบับท่ี 11 , เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท๎องถิ่น  (พ.ศ.
2566-2570) ครั้งท่ี 3/2565 , แก๎ไขแผนพัฒนาท๎องถิ่น     (พ.ศ.2561-2565) 
ครั้งท่ี 7 และแก๎ไขแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ครั้งท่ี 2/2565 ของ
เทศบาลเมืองชะอ า  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท๎าย) 

 

เหตุผล ตามท่ี เทศบาลเมืองชะอ า ได๎การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) เพิ่มเติมฉบับท่ี 10 , แผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1/2565 , เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ฉบับท่ี 11 , เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท๎องถิ่น   (พ.ศ.2566-2570)  ครั้ง ท่ี 
3/2565 ,   แก๎ไขแผนพัฒนาท๎องถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565)  ครั้งท่ี 7 และแก๎ไข

๑๙ 

๒๐ 



แผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ครั้งท่ี 2/2565  ของเทศบาลเมืองชะอ า 
ซึ่งได๎ผํานความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น ประชาคมท๎องถิ่น  และ
ผ๎ูบริหารท๎องถิ่นได๎ประกาศใช๎แผนพัฒนาท๎องถิ่นดังกลําว   ไปแล๎ว นั้น 

   

เพื่อด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2548  แก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และ    
(ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561  ข๎อ 24  ให๎ผ๎ูบริหารท๎องถิ่นประกาศใช๎แผนพัฒนาท่ีอนุมัติแล๎ว  
และน าไปปฏิบัติรวมท้ังแจ๎งสภาท๎องถิ่น  คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  
องค์การบริหารสํวนจังหวัด อ าเภอ หนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง  และประกาศให๎ประชาชนใน
ท๎องถิ่นทราบโดยท่ัวกันภายในสิบห๎าวันนับแตํวันท่ีประกาศใช๎และปิดประกาศโดยเปิดเผย
ไมํน๎อยกวําสามสิบวัน จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ ลงช่ือ  นายนุกูล  พรสมบูรณ์ศิริ  
นายกเทศมนตรีเมืองชะอ า (เอกสารแนบท๎าย) 

 
 
     ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  นายอรุณ  มิตรดี  นายกเทศมนตรีได๎เสนอญัตตินายกเทศมนตรี  เรื่อง ขอแจ๎งการจัดท าแผนพัฒนา  
ประธานสภาเทศบาล ท๎องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  เพิ่มเติม ฉบับท่ี ๑๐, แผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐) เพิ่มเติม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕, เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ฉบับท่ี ๑๑, เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕, แก๎ไข
แผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ครั้งท่ี ๗ และแก๎ไขแผนพัฒนาท๎องถิ่น         

๖๘ 



(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕  ของเทศบาลเมืองชะอ า  ให๎สภาเทศบาลฯ  ได๎รับ
ทราบแล๎ว  ฉะนั้น  ระเบียบวาระนี้ขอให๎ผํานไป 

 

มติที่ประชุม  สภาเทศบาลรับทราบการขอแจ๎งการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕)  เพิ่มเติม ฉบับท่ี ๑๐, แผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพิ่มเติม          
ครั้งท่ี  ๑/๒๕๖๕, เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ฉบับท่ี ๑๑, 
เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕, แก๎ไขแผนพัฒนา
ท๎องถิ่น   (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ครั้งท่ี  ๗  และแก๎ไขแผนพัฒนาท๎องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐)    ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๕   ของเทศบาลเมืองชะอ า 
 

ระเบียบวาระที่  ๕  ญัตตินายกเทศมนตรี  ร่างเทศบัญญัติ  เร่ือง  งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  วาระที่หนึ่ง 

 

  นายอรุณ  มิตรดี   ระเบียบวาระท่ี  ๕ ญัตตินายกเทศมนตรี  รํางเทศบัญญัติ  เรื่อง  งบประมาณ 
ประธานสภาเทศบาล รายจํายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ วาระท่ีหนึ่ง  ขอเชิญนายกเทศมนตรีเสนอญัตติ

ตํอสภาเทศบาล 
 

นายนุกูล  พรสมบูรณ์ศิริ    กราบเรียนทํานประธานสภาฯ  ท่ีเคารพ และสมาชิกฯ   ทุกทําน    ค าแถลง 
    นายกเทศมนตรี        งบประมาณประกอบงบประมาณรายจําย   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   บัดนี้ ถึงเวลาท่ี 
                            ผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลเมืองชะอ า   จะได้เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
                            ประจ าปีต่อสภาเทศบาลเมืองชะอ า  อีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาล 
                               เมืองชะอ า จึงขอช้ีแจงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจน                        
                            หลักการและแนวนโยบายการด าเนินการ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังต่อไปนี ้

 1. สถานะการคลัง 
  1.1 งบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
                ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ วันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565  เทศบาลเมืองชะอ า 

มีสถานะการเงิน  ดังนี ้
   1.1.1 เงินฝากธนาคาร            จ านวน       925,894,743.04    บาท 
   1.1.2 เงินสะสม                     จ านวน    1,422,024,247.67    บาท 
   1.1.3 เงินทุนส ารองเงินสะสม   จ านวน       188,006,739.47    บาท 
   1.1.4 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย  จ านวน  27 โครงการ 

          รวม  52,540,968.81  บาท 
   1.1.5 รายการกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน  จ านวน  26  โครงการ  

          รวม  42,221,709.45  บาท 
  1.2 เงินกู้คงค้าง  จ านวน   0.00   บาท 

 2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  2.1 รายรับจริง  จ านวน  459,003,990.44  บาท  ประกอบด้วย 

   หมวดภาษีอากร จ านวน 23,191,948.67 บาท 
   หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต จ านวน 4,834,111.70 บาท 
   หมวดรายได้จากทรัพย์สิน จ านวน 9,950,898.82 บาท 
   หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ จ านวน 0.00 บาท 

๖๙ 



   หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด จ านวน 280,577.15 บาท 
   หมวดรายได้จากทุน จ านวน 0.00 บาท 
   หมวดภาษีจัดสรร จ านวน 207,166,154.10 บาท 
   หมวดเงินอุดหนุน จ านวน 213,580,300.00 บาท 

  2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์  จ านวน  53,521,016.27  บาท 
  2.3 รายจ่ายจริง  จ านวน  349,574,315.29  บาท  ประกอบด้วย 
   งบกลาง จ านวน 61,588,200.30 บาท 
   งบบุคลากร จ านวน 204,252,681.37 บาท 
   งบด าเนินงาน จ านวน 81,129,082.62 บาท 
   งบลงทุน จ านวน 1,764,351.00 บาท 
   งบเงินอุดหนุน จ านวน 840,000.00 บาท 
   งบรายจ่ายอื่น จ านวน 0.00 บาท 
  2.4 รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์  จ านวน  53,521,016.27  บาท 
  2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี  จ านวน  51,953,700.00  บาท 
  2.6 รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินทุนส ารองเงินสะสม  จ านวน  0.00  บาท 
  2.7 รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินกู้  จ านวน  0.00  บาท 

 
     (ตามเอกสารแนบท๎าย) 
 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
นายนุกูล  พรสมบูรณ์ศิริ  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย  ได๎แจ๎งซักซ๎อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจําย 
     นายกเทศมนตรี ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๖   ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น   ตามหนังสือ 

กระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว ๔๖๕๗  ลงวันท่ี  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๕  ข๎อ ๒.๓  
ระบวุํา  กรณีต้ังงบประมาณโครงการประเภทงานกํอสร๎าง  ให๎จัดท าประมาณการคําใช๎จําย
โครงการ  โดยแสดงราคากลาง  คําวัสดุ  ครุภัณฑ์  คําแรงและราคาตํอหนํวย  และให๎จัดท า
เป็นเอกสารแยกตํางหากจากรํางงบประมาณรายจํายประจ าปี  จัดสํงให๎สภาท๎องถิ่นพร๎อม
กับรํางงบประมาณรายจํายประจ าปี  โดยประมาณการคําใช๎จํายโครงการกํอสร๎าง  ในรําง
เทศบัญญัติงบประมาณรายจําย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  ประกอบด๎วย  งบประมาณรายจําย
ท่ัวไป  จ านวน  ๒๗  โครงการ  และงบประมาณรายจํายเฉพาะการ  จ านวน ๖ โครงการ  
และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/๐๔๔๔  ลงวันท่ี  ๒๔  มกราคม  
๒๕๖๑  ระบุวําโครงการตําง ๆ จะต๎องต้ังงบประมาณเป็นรายโครงการและให๎จัดท ารําง

๘๒ 



โครงการนั้น ๆ  เพื่อประกอบการพิจารณาในการจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปี   โดย
รํางโครงการท่ีน ามาจัดท ารํางเทศบัญญัติงบประมาณฯ  จ านวน  ๕๓  โครงการ  
รายละเอียดตามเอกสารท่ีได๎แจกไปให๎แล๎ว 
 

  นายอรุณ  มิตรดี   นายกเทศมนตรีได๎เสนอรํางเทศบัญญัติงบประมาณรายจําย  ประจ าปี  
ประธานสภาเทศบาล งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  วาระท่ีหนึ่ง  ให๎สมาชิกฯ  ได๎รับทราบแล๎ว  มีสมาชิกฯ  ทํานใด

จะขออภิปรายหรือไมํ  ขอเชิญครับ 
  (ไมํมี) 
 

เมื่อไมํมีสมาชิกฯ  ทํานใดจะอภิปราย  ผมขอถามท่ีประชุมวํา  ทํานใดเห็นควรรับ 
หลักการแหํงรํางเทศบัญญัติงบประมาณรายจําย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  วาระ
ท่ีหนึ่ง  ตามท่ีนายกเทศมนตรีเสนอ  โปรดยกมือครับ 

    (สมาชิกฯ  ยกมือ  จ านวน  ๑๕  ทําน) 
 

สมาชิกฯ  ยกมือรับหลักการฯ  เป็นเอกฉันท์  เป็นอันวําสภาเทศบาลมีมติรับ
หลักการแหํงรํางเทศบัญญัติงบประมาณรายจําย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
วาระท่ีหนึ่ง 

 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมสภาเทศบาลมีมติรับหลักการแหํงรํางเทศบัญญัติงบประมาณรายจําย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  วาระท่ีหนึ่ง  เป็นเอกฉันท์ 

 

  ตํอไปขอเชิญเลขานุการสภาเทศบาล    ได๎ช้ีแจงระเบียบเกี่ยวกับพิจารณารําง   
เทศบัญญัติตํอสภาเทศบาล  ครับ 

 

  นายประทิน  เจ้ียมดี  กราบเรียนทํานประธานสภาฯ  ท่ีเคารพ และสมาชิกฯ ทุกทําน  ตามระเบียบ 
เลขานุการสภาเทศบาล กระทรวงมหาดไทยวําด๎วยข๎อบังคับการประชุมสภาท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  แก๎ไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  ข๎อ ๔๕  วรรคสาม  ญัตติรํางเทศบัญญัติงบประมาณจะพิจารณาสามวาระรวด

เดียวไมํได๎  และในการพิจารณาวาระท่ีสองให๎ก าหนดระยะเวลาเสนอค าแปรญัตติไว๎ไมํน๎อย
กวํายี่สิบส่ีช่ัวโมงนับแตํสภาท๎องถิ่นมีมติรับหลักการแหํงรํางเทศบัญญัติงบประมาณนั้น 

 

 
  นายอรุณ  มิตรดี  เลขานุการสภาเทศบาลได๎ช้ีแจงระเบียบให๎ท่ีประชุมสภาเทศบาลทราบแล๎ว  ตํอไป 
ประธานสภาเทศบาล ผมขอให๎สมาชิกฯ  ได๎เสนอก าหนดระยะเวลาในการแปรญัตติรํางเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ตํอสภาเทศบาล  ขอเชิญสมาชิกฯ  เสนอครับ 
 

นายพีระ  มิตรดี  กราบเรียนทํานประธานสภาฯ  ท่ีเคารพ  กระผมขอเสนอระยะเวลาแปรญัตติรําง 
    สมาชิกฯ เทศบัญญัติงบประมาณรายจําย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  มีก าหนด  ๓  วัน    

เริ่มต้ังแตํวันท่ี  ๑๗ – ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๕  ต้ังแตํเวลา  ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.         
ณ  หอ๎งประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอ า  ช้ัน  ๓ 

 

  นายอรุณ  มิตรดี  ขอผ๎ูรับรองครับ 
ประธานสภาเทศบาล  มีผ๎ูรับรองถูกต๎อง 

๘๓ 



  (สมาชิกฯ  ยกมือรับรอง  จ านวน  ๑๔  ทําน) 
 

  มีสมาชิกฯ  ทํานใดจะเสนอเป็นอยํางอื่นอีกหรือไมํ  ขอเชิญครับ  (ไมํมี)   
ถ๎าไมํมี  ถือวําท่ีประชุมแหํงนี้  มีมติก าหนดระยะเวลาแปรญัตติรํางเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจําย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  มีก าหนด  ๓  วัน  เริ่มต้ังแตํวันท่ี 
 ๑๗ – ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๕  ต้ังแตํเวลา  ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.  ณ  ห๎องประชุมสภา

เทศบาลเมืองชะอ า  ช้ัน  ๓ 
 

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมสภาเทศบาลมีมติก าหนดระยะเวลาแปรญัตติรําเทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  มีก าหนด ๓ วัน เริ่มต้ังแตํวันท่ี วันท่ี  ๑๗ – ๑๙  
สิงหาคม  ๒๕๖๕ ต้ังแตํเวลา ๐๘.๓๐น. – ๑๖.๓๐ น. ณ ห๎องประชุมสภาเทศบาลเมือง
ชะอ า  ช้ัน  ๓  เป็นเอกฉันท์ 

 

  นายอรุณ  มิตรดี  ตํอไปผมขอถามท่ีประชุมแหํงนี้วํา   จะก าหนดประชุมสภาเทศบาล   สมัยสามัญ   
ประธานสภาเทศบาล สมัยท่ี  ๓  ครั้งท่ี  ๒  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  ในวันและเวลาใด  ขอเชิญเสนอครับ 
 

นายประธาน  เรืองสวําง  กราบเรียนทํานประธานสภาฯ  ท่ีเคารพ  กระผม   นายประธาน  เรืองสวําง 
   สมาชิกสภาฯ สมาชิกสภาเทศบาล  เขต ๑  ขอเสนอให๎เปิดการประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญ  สมัยท่ี ๓  

ครั้งท่ี  ๒  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  ในวันท่ี  ๒๕  .สิงหาคม ๒๕๖๕  เวลา  ๑๑.๐๐  น.       
ณ  ห๎องประชุมสภาเทศบาลเมืองชะอ า  ช้ัน  ๓  ครับ 

 

  นายอรุณ  มิตรดี  ขอผ๎ูรับรองครับ 
ประธานสภาเทศบาล  มีผ๎ูรับรองถูกต๎อง 
  (สมาชิกฯ  ยกมือรับรอง  จ านวน  ๑๔  ทําน) 
  

มีสมาชิกฯ  ทํานใดจะเสนอเป็นอยํางอื่นอีกหรือไมํ  ขอเชิญครับ  (ไมํมี)   
  ถ๎าไมํมี  ถือวําท่ีประชุมแหํงนี้  มีมติให๎เปิดประชุมสภาเทศบาล  สมัยสามัญ  สมัย

ท่ี ๓  ครั้งท่ี  ๒  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  ในวันท่ี  ๒๕  .สิงหาคม ๒๕๖๕  เวลา  ๑๑.๐๐ น.  
ณ  ห๎องประชุมสภาเทศบาล  ช้ัน  ๓  และขอให๎สมาชิกฯ  ทุกทํานมาประชุม  ในวัน  เวลา 
และสถานท่ีดังกลําว  โดยพร๎อมเพรียงกัน  ฉะนั้น  ระเบียบวาระนี้ขอให๎ผํานไป 

 
มติที่ประชุม  ท่ีประชุมสภาเทศบาลมีมติให๎เปิดประชุมสภาเทศบาล  สมัยสามัญ  สมัยท่ี ๓     

ครั้งท่ี  ๒  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  ในวันท่ี  ๒๕  .สิงหาคม ๒๕๖๕  เวลา  ๑๑.๐๐ น.        
ณ  ห๎องประชุมสภาเทศบาล  ช้ัน  ๓  เป็นเอกฉันท์  และขอให๎สมาชิกฯ  ทุกทํานมาประชุม  
ในวัน  เวลา และสถานท่ีดังกลําวโดยพร๎อมเพรียงกัน 

 
 ระเบียบวาระที ่ ๖ เร่ือง  การเลือกคณะกรรมการสามัญประจ าสภาเทศบาล  

(คณะกรรมการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

   นายอรุณ  มิตรดี  ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่อง  การเลือกคณะกรรมการสามัญประจ าสภาเทศบาล   
ประธานสภาเทศบาล (คณะกรรมการแปรญัตติรํางเทศบัญญัติงบประมาณรายจําย  ประจ าปีงบประมาณ  

๘๔ 



พ.ศ. ๒๕๖๖)  ขอเชิญเลขานุการสภาเทศบาล  ช้ีแจงระเบียบฯ ให๎ท่ีประชุมสภาฯ 
ทราบครับ 

 

 นายประทิน  เจ้ียมดี  กราบเรียนทํานประธานสภาฯ  ท่ีเคารพ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวํา 
เลขานุการสภาเทศบาล ด๎วยข๎อบังคับการประชุมสภาท๎องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗  แก๎ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒)  

พ.ศ. ๒๕๕๔   
ข๎อ  ๑๐๓  ก าหนดไว๎วํา คณะกรรมการสภาท๎องถิ่น  มี  ๒  ประเภท  คือ  
(๑)  คณะกรรมการสามัญ  ประกอบด๎วยสมาชิกสภาท๎องถิ่น  มีจ านวน      

ไมํน๎อยกวําสามคนแตํไมํเกินเจ็ดคน 
(๒)  คณะกรรมการวิสามัญ  ประกอบด๎วยสมาชิกสภาท๎องถิ่นหรือบุคคลท่ี

ไมํได๎เป็นสมาชิกสภาท๎องถิ่น  มีจ านวนไมํน๎อยกวําสามคนแตํไมํเกินเจ็ดคน 
ข๎อ ๑๐๔  คณะกรรมการสภาท๎องถิ่น  มีหน๎าท่ีกระท ากิจการหรือพิจารณา

สอบสวนเรื่องใด ๆ อันอยูํในกิจการของสภาท๎องถิ่น  แล๎วรายงานตํอสภาท๎องถิ่น  
    ข๎อ  ๑๐๕  ภายใต๎ข๎อบังคับข๎อ  ๑๐๓  และข๎อ  ๑๐๔  สภาท๎องถิ่นมีอ านาจ 

เลือกสมาชิกสภาท๎องถิ่นหรือบุคคลท่ีไมํได๎เป็นสมาชิกสภาท๎องถิ่นเป็นคณะกรรมการ
สภาท๎องถิ่นชุดตําง ๆ  ตามความจ าเป็นแกํกิจการในหน๎าท่ีของสภาท๎องถิ่น  ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสามัญประจ าสภาองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
(๒) คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
(๓) คณะกรรมการแปรญัตติรํางข๎อบัญญัติ 
(๔) คณะกรรมการอื่น  ๆ  ตามท่ีสภาท๎องถิ่นเห็นสมควร 
ถ๎ามีความจ าเป็น  คณะกรรมการแตํละคณะอาจต้ังคณะอนุกรรมการ 

พิจารณารายละเอียดในกิจการซึ่งเป็นหน๎าท่ีของคณะกรรมการสภาท๎องถิ่น  แล๎วเสนอ
รายงานตํอคณะกรรมการสภาท๎องถิ่นเพื่อพิจารณา 

ข๎อ  ๑๐๗  ภายใต๎บังคับข๎อ  ๑๐๓ วิธีเลือกคณะกรรมการสภาท๎องถิ่น  ให๎ 
สมาชิกสภาท๎องถิ่นหรือผ๎ูบริหารท๎องถิ่นเสนอช่ือสมาชิกสภาท๎องถิ่นหรือบุคคลท่ีไมํได๎
เป็นสมาชิกสภาท๎องถิ่นแล๎วแตํกรณี   ในกรณีท่ีสมาชิกสภาท๎องถิ่นเป็นผ๎ูเสนอต๎องมี
สมาชิกสภาท๎องถิ่นรับรองไมํน๎อยกวําสองคน  สํวนกรณีท่ีผ๎ูบริหารท๎องถิ่นเป็นผ๎ูเสนอ
ไมํต๎องมีผ๎ูรับรอง 
 

    การเสนอช่ือให๎เสนอได๎โดยไมํจ ากัดจ านวน  เว๎นแตํท่ีประชุมมีมติเป็นอยํางอื่น 
   และให๎น าวิธีการเลือกตามข๎อ  ๑๒  มาใช๎บังคับโดยอนุโลม 
 

  นายอรุณ  มิตรดี   เลขานุการสภาเทศบาล  ได๎ช้ีแจงระเบียบฯ  ให๎ท่ีประชุมได๎ทราบแล๎ว  ดังนั้น   
ประธานสภาเทศบาล จึงขอใหส๎มาชิกฯ  ได๎เสนอช่ือคณะกรรมการแปรญัตติรํางเทศบัญญัติงบประมาณรายจําย  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  วําควรมีจ านวนกี่ทําน  ขอเชิญเสนอ  ครับ 
 

นายบวรเล็ก  ปิ่นเนียม  กราบเรียนทํานประธานสภาฯ  ท่ีเคารพ  กระผม  นายบวรเล็ก  ปิ่นเนียม 
     สมาชิกฯ  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต  ๒   ขอเสนอให๎มีคณะกรรมการแปรญัตติรํางเทศบัญญัติ 

งบประมาณรายจําย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  จ านวน  ๕  ทําน ครับ 
 

  นายอรุณ  มิตรดี   ขอผ๎ูรับรองครับ 

๘๕ 



ประธานสภาเทศบาล  มีผ๎ูรับรองถูกต๎อง   
(สมาชิกฯ  ยกมือรับรอง  จ านวน  ๑๔  ทําน) 
 

    มีสมาชิกฯ  ทํานใดจะเสนอเป็นอยํางอื่นอีกหรือไมํ  (ไมํมี) 
 ถ๎าไมํมี  เป็นอันวําท่ีประชุมแหํงนี้ ได๎เสนอให๎มีคณะกรรมการแปรญัตติฯ  
จ านวน   ๕   ทําน 
 

 ตํอไปขอเชิญสมาชิกฯ  เสนอรายช่ือสมาชิกสภาฯ  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติฯ   
เพื่อท าหน๎าท่ีรับค าเสนอแปรญัตติจากสภาเทศบาล  จ านวน  ๕  ทําน  ขอเชิญเสนอ  ครับ 

 

นายบวรเล็ก  ปิ่นเนียม  กราบเรียนทํานประธานสภาฯ  ท่ีเคารพ  กระผม  นายบวรเล็ก  ปิ่นเนียม 
    สมาชิกฯ  ขอเสนอช่ือ  นายปิ่น  พุํมเงิน  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติฯ  ทํานท่ี  ๑  ครับ 
 

  นายอรุณ  มิตรดี   ขอผ๎ูรับรองครับ 
ประธานสภาเทศบาล  มีผ๎ูรับรองถูกต๎อง 

(สมาชิกฯ  ยกมือรับรอง  จ านวน  ๑๓  ทําน) 
    มีสมาชิกฯ  ทํานใดจะเสนอเป็นอยํางอื่นอีกหรือไมํ  (ไมํมี) 

 ถ๎าไมํมี  เป็นอันวํา  นายปิ่น  พุํมเงิน  สมาชิกสภาเทศบาล   ได๎รับเลือกเป็น
คณะกรรมการแปรญัตติฯ   ทํานท่ี  ๑ 

 

 ตํอไปขอเชิญสมาชิกฯ   เสนอรายช่ือคณะกรรมการแปรญัตติฯ ทํานท่ี  ๒     
ขอเชิญครับ 

 

นายบวรเล็ก  ปิ่นเนียม  กราบเรียนทํานประธานสภาฯ  ท่ีเคารพ  กระผม  นายบวรเล็ก  ปิ่นเนียม 
    สมาชิกฯ  ขอเสนอช่ือ  นายทวีป  ปิ่นเนียม  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติฯ ทํานท่ี  ๒  ครับ 
 

  นายอรุณ  มิตรดี   ขอผ๎ูรับรองครับ 
ประธานสภาเทศบาล  มีผ๎ูรับรองถูกต๎อง 

(สมาชิกฯ  ยกมือรับรอง  จ านวน  ๑๓  ทําน) 
    มีสมาชิกฯ  ทํานใดจะเสนอเป็นอยํางอื่นอีกหรือไมํ  (ไมํมี) 

 ถ๎าไมํมี  เป็นอันวํา  นายทวีป  ปิ่นเนียม  สมาชิกสภาเทศบาล   ได๎รับเลือกเป็น
คณะกรรมการแปรญัตติฯ   ทํานท่ี  ๒ 
 

 ตํอไปขอเชิญสมาชิกฯ   เสนอรายช่ือคณะกรรมการแปรญัตติฯ ทํานท่ี  ๓     
ขอเชิญครับ 

 

นายบวรเล็ก  ปิ่นเนียม  กราบเรียนทํานประธานสภาฯ  ท่ีเคารพ  กระผม  นายบวรเล็ก  ปิ่นเนียม 
    สมาชิกฯ  ขอเสนอช่ือ  นายประธาน  เรืองสวําง  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติฯ ทํานท่ี  ๓  ครับ 
 

  นายอรุณ  มิตรดี   ขอผ๎ูรับรองครับ 
ประธานสภาเทศบาล  มีผ๎ูรับรองถูกต๎อง 

(สมาชิกฯ  ยกมือรับรอง  จ านวน  ๑๓  ทําน) 
 

๘๖ 



    มีสมาชิกฯ  ทํานใดจะเสนอเป็นอยํางอื่นอีกหรือไมํ  (ไมํมี) 
 ถ๎าไมํมี  เป็นอันวํา  นายประธาน  เรืองสวําง  สมาชิกสภาเทศบาล   ได๎รับเลือก
เป็นคณะกรรมการแปรญัตติฯ   ทํานท่ี  ๓ 

 

 ตํอไปขอเชิญสมาชิกฯ   เสนอรายช่ือคณะกรรมการแปรญัตติฯ ทํานท่ี  ๔     
ขอเชิญครับ 

 

นายบวรเล็ก  ปิ่นเนียม  กราบเรียนทํานประธานสภาฯ  ท่ีเคารพ  กระผม  นายบวรเล็ก  ปิ่นเนียม 
    สมาชิกฯ  ขอเสนอช่ือ  นายนภจร  หอมหวาน  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติฯ ทํานท่ี  ๔  ครับ 
 

  นายอรุณ  มิตรดี   ขอผ๎ูรับรองครับ 
ประธานสภาเทศบาล  มีผ๎ูรับรองถูกต๎อง 

(สมาชิกฯ  ยกมือรับรอง  จ านวน  ๑๓  ทําน) 
 

    มีสมาชิกฯ  ทํานใดจะเสนอเป็นอยํางอื่นอีกหรือไมํ  (ไมํมี) 
 ถ๎าไมํมี  เป็นอันวํา  นายนภจร  หอมหวาน  สมาชิกสภาเทศบาล   ได๎รับเลือกเป็น
คณะกรรมการแปรญัตติฯ   ทํานท่ี  ๔ 
 

 ตํอไปขอเชิญสมาชิกฯ   เสนอรายช่ือคณะกรรมการแปรญัตติฯ ทํานท่ี  ๕     
ขอเชิญครับ 

 

นายบวรเล็ก  ปิ่นเนียม  กราบเรียนทํานประธานสภาฯ  ท่ีเคารพ  กระผม  นายบวรเล็ก  ปิ่นเนียม 
    สมาชิกฯ  ขอเสนอช่ือ  นายจ านงค์  หล าร่ าไป  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติฯ  ทํานท่ี  ๕  ครับ 
 

  นายอรุณ  มิตรดี   ขอผ๎ูรับรองครับ 
ประธานสภาเทศบาล  มีผ๎ูรับรองถูกต๎อง 

(สมาชิกฯ  ยกมือรับรอง  จ านวน  ๑๓  ทําน) 
 

    มีสมาชิกฯ  ทํานใดจะเสนอเป็นอยํางอื่นอีกหรือไมํ  (ไมํมี) 
 ถ๎าไมํมี  เป็นอันวํา  นายจ านงค์  หล าร่ าไป  สมาชิกสภาเทศบาล   ได๎รับเลือกเป็น
คณะกรรมการแปรญัตติฯ   ทํานท่ี  ๕ 
 สรุปได๎วําท่ีประชุมสภาเทศบาลแหํงนี้  ได๎เลือกสมาชิกสภาเทศบาล  จ านวน      
๕  ทําน  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติเพื่อพิจารณารํางเทศบัญญัติฯ 
 คณะกรรมการแปรญัตติฯ  ประกอบด๎วย 

๑. นายปิ่น พุํมเงิน 
๒. นายทวีป ปิ่นเนียม 
๓. นายประธาน เรืองสวําง 
๔. นายนภจร หอมหวาน 
๕. นายจ านงค์ หล าร่ าไป 
ฉะนั้น  ระเบียบวาระนี้ขอให๎ผํานไป 

 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมสภาเทศบาลมีมติเลือกสมาชิกสภาเทศบาล  จ านวน  ๕  ทําน  เป็น
คณะกรรมการแปรญัตติเพื่อพิจารณารํางเทศบัญญัติฯ  เป็นเอกฉันท์ ประกอบด๎วย 

๘๗ 



๑. นายปิ่น พุํมเงิน 
๒. นายทวีป ปิ่นเนียม 
๓. นายประธาน เรืองสวําง 
๔. นายนภจร  หอมหวาน 
๕. นายจ านงค์ หล าร่ าไป 

 

ระเบียบวาระที่   ๗  ญัตตินายกเทศมนตรี  เรื่อง  ขอรายงานผลการประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์ชี้วัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ ามาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของ
เทศบาลเมืองชะอ า  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

  นายอรุณ  มิตรดี  ระเบียบวาระท่ี   ๗  ญัตตินายกเทศมนตรี  เรื่อง  ขอรายงานผลการประเมิน 
ประธานสภาเทศบาล ตนเองตามเกณฑ์ช้ีวัดและคําเปูาหมายข้ันต่ ามาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของ 

เทศบาลเมืองชะอ า พ.ศ. ๒๕๖๕  ขอเชิญนายกเทศมนตรีเสนอญัตติตํอสภาเทศบาล 
 

  นายนุกูล  พรสมบูรณ์ศิริ  กราบเรียนทํานประธานสภาฯ  ท่ีเคารพ และสมาชิกฯ  ทุกทําน  ญัตติ 
      นายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรี เรื่อง ขอรายงานผลการประเมินตนเองประธานสภาเทศบาล  

ตามเกณฑ์ช้ีวัดและคําเปูาหมายข้ันต่ ามาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของเทศบาล
เมืองชะอ า พ.ศ. ๒๕๖๕ เรียน ประธานสภาเทศบาลเมืองชะอ า  หลักการ  ขอรายงาน
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ช้ีวัดและคําเปูาหมายข้ันต่ ามาตรฐานการจัดบริการ
สาธารณะของเทศบาลเมืองชะอ า พ.ศ.2565 (รายละเอยีดตามเอกสารแนบท๎าย) 
 

เหตุผล ด๎วยคณะอนุกรรมการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น (ก.ก.ถ) ในการประชุมครั้งท่ี  2/2565 เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2565 มีมติ
เห็นชอบให๎มีการประเมินมาตรฐานขั้นต่ า  เพื่อการประเมินคุณภาพการจัดบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2565  จ านวน 8 ด๎าน     
64 ตัวชี้วัด ซึ่งผลการประเมินดังกลําวจะน าไปใช๎เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาจัดสรรเงิน
อุดหนุน   และการก าหนดแนวทางเพื่อสนับสนุนสํงเสริมให๎องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะให๎ดียิ่งขึ้น  



 
 
 



 


